Постановление
совместного заседания Коллегии Министерства строительства
и развития инфраструктуры Сверловкой области и Исполкома
Свердловского обкома профсоюза строителей РФ
06 марта 2013г.
г. Екатеринбург
О состоянии условий труда и производственного травматизма в строительном комплексе Свердловской области и задачах социальных партнеров по улучшению условий труда и снижению травматизма
Заслушав и обсудив доклады главного специалиста отдела координации строительства Министерства Рахимьянова К.Х., начальника отдела по государственному контролю (надзору) за соблюдением законодательства по охране труда в строительстве и при производстве строительных материалов Н.В. Шедловского и технического инспектора труда обкома профсоюза М.К. Давыдова, Коллегия и Исполком отмечают, что в 2012 году в отрасли отмечено снижение производственного травматизма с тяжелым исходом и числа профессиональных заболеваний.
Так, по организациям, контролируемым отраслевым отделом Государственной инспекции труда, в 2011г. погибло 43 чел., в 2012 - 38, тяжелых несчастных случаев 75 и 73, групповых несчастных случаев 8 и 6.
Сократилось число впервые выявленных профессиональных заболеваний, а на ОАО «Сухоложскцемент», ООО «Метрострой-ПТС», ОАО «Завод керамических изделий», ООО «Нижнетагильский ЗМК», где ранее выявлялись профзаболевания, профессиональной утраты трудоспособности у работников не установлено, на ОАО «Ураласбест» число профзаболеваний сократилось в 2 раза.
Следует отметить, что производственный травматизм на предприятиях, где имеются первичные профсоюзные организации значительно, почти втрое ниже, чем в среднем по отрасли.
В 2012г. в этих организациях произошло 3 несчастных случая со смертельным исходом, 11 тяжелых несчастных случаев и 1 групповой несчастный случай, причем случаев гибели работников в групповых несчастных случаях не было.
Снижение травматизма достигнуто благодаря профилактической работе государственной инспекции труда, объединений работодателей и   профсоюза.
В 2012г. Государственной инспекцией труда проведена 491 проверка в ходе которой выявлено 3178 нарушений, привлечено к административной ответственности (штрафу) 476 руководителей предприятий строительного комплекса (сумма штрафов 2 млн. 257,5 тыс.рублей), что значительно больше, чем в 2011 году. Особенно эффективны совместные проверки Государственной инспекции труда и обкома профсоюза.
По результатам Постановления Коллегии от 29.03.12 года Министерством строительства и развития инфраструктуры Свердловской области и обкомом профсоюза разработаны и утверждены мероприятия по улучшению условий труда и    снижению    травматизма   на   2012-2014    годы,    утвержден    новый    состав
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Межведомственной   комиссии   охраны   труда   в      строительном      комплексе Свердловской области во главе с Министром.
В 2012г. обкомом профсоюза объявлен областной смотр-конкурс уполномоченных по охране труда. 26 апреля 2012г. на втором областном слете уполномоченных профсоюза по охране труда были подведены итоги смотра, трое лучших уполномоченных награждены дипломами и денежными премиями.
Обучены и аттестованы по охране труда 205 уполномоченных по охране труда, работодателями на эти цели затрачено более 1 млн. рублей.
В 2012г. отработан механизм применения положений Федерального отраслевого соглашения по строительству и промышленности строительных материалов на 2011-2013 годы в части предоставления компенсаций за работу во вредных условиях (дополнительных отпусков и оплаты труда) и единовременных выплат родителям и семьям, погибших на производстве в размере 1 млн. рублей.
Работодатели по предложению профсоюзной стороны добровольно производят такие выплаты.
В 2012г. Исполком обкома провел выездные заседания, посвященные охране труда, на ЗАО Народное предприятие «Знамя» (г. Сухой Лог) и ОАО «Ревдинский кирпичный завод» (г. Ревда), а 20 декабря прошел IV Пленум обкома, на котором сделан анализ работы профсоюза и социальных партнеров по охране труда за 2010-2012 годы.
Разработаны и утверждены мероприятия по выполнению постановления Пленума обкома профсоюза.
Вместе с тем, отмечаются серьезные недостатки в работе в области охраны труда. На большинстве предприятий, где не созданы профсоюзные организации, отсутствует институт общественного контроля за охраной труда в лице уполномоченных коллектива, административно-общественный контроль не проводится или проводится формально без представителей работников. Профсоюзные комитеты не осуществляют должного руководства работой уполномоченных по охране труда.
Изменения порядка аттестации рабочих мест по условиям труда и правил проведения периодических и при поступлении на работу предварительных медицинских осмотров, установленные государством, привели к ослаблению контроля за условиями труда и здоровьем работников. Так, по данным обкома, в 2012 году на предприятиях отрасли умерли на рабочих местах и в рабочее время 22 человека. Причина - естественная   смерть.
Вызывает серьезные опасения массовая подмена работодателями трудовых отношений - гражданскими отношениями с работниками (договоры подряда). Это приводит не только к сокращению отчислений в социальные фонды и уплаты налогов, но несчастные случаи, в том числе и смертельные, не подлежат расследованию и не учитываются.
Фактически   интересы   бизнеса      ставятся   выше   права   работников   на достойный   и   безопасный   труд,   провозглашенный   в         Основном   Законе Конституции Российской Федерации.
Рассмотрев состояние дел по охране труда и производственному травматизму в строительном комплексе Свердловской области.
Коллегия Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области и Исполком Свердловского обкома профсоюза строителей РФ
Постановили:
1.
Отметить, что проводимая работа по предупреждению и снижению
уровня    производственного травматизма и профзаболеваний в строительном
комплексе Свердловской области недостаточна и проводится не на должном
уровне.
2.
Рекомендовать     Обкому     профсоюза     подписать     соглашение     с
Государственной   инспекцией   труда  в   Свердловской   области   о   совместной
деятельности по контролю за   соблюдением законодательства о труде и охране
труда.
3.
Поддержать    предложение   Обкома    профсоюза    о    организации    и
проведении, совместно с отраслевыми союзами (объединениями работодателей),
смотра-конкурса на лучшего специалиста по охране труда предприятий отрасли.
4.
Рекомендовать объединениям работодателей строительного комплекса
Свердловской области:
4.1
Не допускать на предприятиях и организациях снижения контингента
работников, подлежащих медицинским осмотрам.
4.2
Проведение обязательного обучения специалистов служб охраны труда
предприятий и организаций.
4.3
Усилить  контроль  по  своевременной  аттестации  рабочих  мест  по
условиям труда.
4.4
Принять   активное   участие   в   областном   конкурсе   по   культуре
производства  и  охране  труда,     объявленном     Правительством  Свердловской
области.
5.
Министертву строительства и    развития инфраструктуры совместно с
социальными партнерами:
5.1 Установить контроль за выполнением мероприятий, разработанных и
утвержденных   в   2012   году,      по   улучшению   условий   труда   и   снижению
производственного травматизма на 2013-2014 годы.
5.2 Возобновить работу Межведомственной комиссии по охране труда.
5.3
Внести предложение в Законодательное Собрание Свердловской области
по   законодательной   инициативе   о   запрете   заключения   гражданско-правовых
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LIOTOBOPOB MPENIPUATHH M OpraHu3alyil ¢ PHU3HYECKHMH JTMIAMK Ha NPOBEJEHHE
CTPOHTENILHO-MOHT@XHBIX PaboT, KaKk HCTOYHHKOM PaboT MOBEINIEHHOH OIIaCHOCTH.

BpemeHHO HCIOTHAOMHH TIpenceparens o6xoma
obsizanHocTH MuHMCTpa npogcorosa crpoureneii PO
CTPOHTEJILCTBA H PA3BHTHSA
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Caepn obnacta

B.H. Kucesnes
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