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Программа  обучения профактива Свердловской областной
 организации профсоюза работников  строительства и промстройматериалов 

1.Устав профсоюза строителей – как один из основных  нормативных актов, регламентирующих деятельность профсоюзных организаций:

- цели, задачи и принципы  деятельности профсоюза;

- членство в профсоюзе;

- структура  профсоюза;
- первичная профсоюзная организация;

- территориальная организация профсоюза;

- руководство профсоюзом









- 2 часа

2.Реорганизация и ликвидация профсоюза:

- реорганизация профсоюза;

- слияние профсоюза;

- присоединение профсоюза;

- разделение профсоюза;

- выделение профсоюза;

- ликвидация профсоюза;

- юридическая регистрация профсоюза.









- 2 часа

3.Основные направления организационной работы  в профсоюзной организации:

- организация делопроизводства в профсоюзной организации;

- организация и ведение учета  профсоюзного членства, формы заявлений;

- планирование деятельности профорганизации;

- хранение  документов. Примерная номенклатура дел;

- примерные формы основных документов, применяемых в организационной    работе профсоюзных организаций:

  а) форма протокола профсоюзного собрания
  б) форма протокола заседания   профкома,  цехкома

  в) форма  протокола № 1 и № 2 заседания счетной комиссии.

  г) книга учета  полученных и выданных профбилетов.

  д) акт  приема-сдачи дел










- 2 часа

4.Подготовка и проведение отчетно-выборных собраний и конференций в ППО:

- подготовка необходимых документов (доклад, проект постановления, списки рабочих органов – президиума, редакционной, счетной комиссии и т.д.)

- порядок ведения собрания (конференции)

- списки выступающих;

- организация регистрации делегатов и приглашенных;

- оформление  протоколов.










- 2 часа

5.Подготовка наградных документов:
- виды  наград (федеральные, областные и профсоюзные);

- сроки представления документов;

- требования к оформлению ходатайств по награждению.









- 1 час.
6.Постоянные комиссии профкомов ППО:

- по оргмассовой работе;

- по заработной плате; 

- по работе среди молодежи;

- по работе среди женщин;

- по охране труда









- 1 час.

7.КД - основополагающий документ социального партнерства трудового коллектива:

- правообразующие нормативные акты КД  Трудовом Кодексе РФ и других нормативных документах;

- содержание  КД, его разделы;

- КД и взаимодействие с отраслевым соглашением.










- 2 часа

8.Оплата труда (компенсационные выплаты)

- составные части фонда оплаты труда;
- тарифы и оклады (отраслевые, межотраслевые)

- доплаты за условия труда, компенсационные доплаты, стабильные и временные;

- заработная плата в структуре  себестоимости.










- 2 часа

9.Основные методы повышения зарплаты в  КД

- индексация;

- тарификация;

- понятия: минимальная заработная плата, прожиточный минимум, минимальный потребительский  бюджет.










- 2 часа

10.Роль КД в стабильности и росте заработной платы в современных условиях развития строительного производства. Анализ динамики роста заработной платы, анализ действующего КД на предприятии в строительном комплексе Свердловской области.










- 2 часа

11.Минимальные стандарты профсоюза для заключения коллективных  договоров в  организациях строительного комплекса Свердловской области с учетом отраслевого соглашения.










- 2 часа

12.Правовые акты

- иерархическое строение правовых актов;

- место Трудового кодекса РФ в структуре правовых актов;

- место Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и  гарантиях деятельности» в структуре правовых актов;

- место коллективного договора, отраслевого соглашения в структуре правовых актов;

- место локальных  нормативных актов в структуре правовых актов.











- 1 час

13.Правовая основа деятельности профсоюза

- правовые акты, регулирующие деятельность профсоюза;

- место и значение первичной профсоюзной организации в структуре профсоюза;

- защита трудовых прав работников  профессиональными союзами;

- гарантии прав профсоюза;

- независимость профсоюза;

- защита прав профсоюза;

- ответственность за нарушение прав профсоюза.











- 2 часа

14.Субъекты трудового права

- понятие и виды субъектов трудового права;

- гражданин как субъект трудового права;

- работодатель как субъект трудового права.











- 1 час

15.Правоотношения в сфере  трудового права

- трудовое правоотношение











- 1 час

16.Трудовой договор

-  понятие и признаки трудового договора;

- содержание трудового договора;
- порядок заключения трудового договора;

- испытательный срок;

- виды трудовых договоров;

- особенности срочных  трудовых договоров;

- особенности регулирования труда совместителей;

- перевод на другую работу- понятие, значение, классификация;

- отстранение работника от работы;

- прекращение трудового договора;

- порядок увольнения по собственному желанию работника;

- порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя;

- гарантии при увольнении работника по инициативе  работодателя;

- порядок увольнения в связи с ликвидацией организации  или прекращением  деятельности работодателем – физическим лицом;

- порядок увольнения в случае сокращения  численности или штата работников организации;

- увольнение по п.3 ст. 81 ТК РФ;

- увольнение в случае прогула и неоднократного  неисполнения работником трудовых обязанностей;

- нарушения правил приема на работу как основание для прекращения трудового договора;

- оформление увольненфя работника и выплата выходного пособия;

- правовые последствия незаконного увольнения;

- трудовая книжка работника.











- 2  часа

17.Рабочее время и время отдыха

- понятие и виды рабочего времени;

- отпуска: понятие, виды, продолжительность, порядок предоставления ежегодного отпуска;

- денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

- отпуск без  сохранения заработной платы.











- 1 час

18.Заработная плата. Гарантийные выплаты и доплаты, компенсационные выплаты

- понятие заработной  платы и  методы ее правового регулирования;

- системы заработной платы;

- оплата труда при отклонении от нормальных условий  работы;

- порядок, сроки и место выплаты заработной платы

- исчисление  средней заработной платы

- удержания из заработной  платы;

- гарантийные выплаты, гарантийные доплаты, компенсационные выплаты











- 1 час

19.Трудовая дисциплина

- правовое регулирование внутреннего трудового распорядка;

- меры поощрения за труд;

- дисциплинарная ответственность: понятие и виды;

- меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения.











- 1 час

20.Материальная ответственность

- материальная ответственность: понятие и отличительные признаки;
- материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю;

- порядок взыскания ущерба, причиненного работником;

- материальная ответственность работодателя перед работником.











- 1 час

21.Трудовые споры

- понятие, иды и причины трудовых споров;

- порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров;

- коллективные трудовые споры: понятие и порядок разрешения;

- право на забастовку и его реализация.











- 1 час

22.Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде

- защита трудовых  прав работников: понятие и способы;

- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства











- 1 час.

23.Социальное партнерство в сфере  трудовых отношений. Коллективный договор и Отраслевое соглашение – раздел охраны труда.










- 1 час.

24.Разработка локальных  нормативных актов о труде с учетом  мнения первичной  профсоюзной организации:

- общественный контроль за соблюдением  правил охраны труда. Работа  уполномоченных профсоюза по охране труда. 











- 1 час.

25.Обеспечение  средствами индивидуальной и коллективной защиты.











- 1 час.

26.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве 











- 1 час

27.Система управления охраной труда на предприятии. Обязанности работодателя по охране труда (ст.212 ТК РФ).











- 1 час.

28.Строительные нормы и правила. Общая часть. Охрана труда.









- 1 час.

29.Аттестация рабочих мест по условиям труда, участие  профсоюза  в АРМ. Порядок проведения АРМ, обязанность работодателя ознакомить работников с картами АРМ.










- 1 час.

30.Льготы и  компенсации за работу во вредных условиях труда.











- 0,5 час.

31.Порядок расследования несчастных случаев на производстве (ТК статьи 227-231).











- 1 час.

32.Обязанности работника в области охраны труда (ст.214 ТК РФ), необходимость включения в Правила внутреннего трудового распорядка обязанностей работника по ОТ.











- 0,5 час.

33.Обучение  и инструктажи по охране труда. Стажировка на рабочем месте











- 0,5 час.

34.Порядок организации и проведения  медосмотров работников и диспансеризация.











- 0,5 час

35.Профсоюзный комитет – как юридическое лицо:

- регистрация в управлении юстиции;

- присвоение кодов в  облстатистике;

- регистрация в  пенсионном фонде и фонде социального страхования;

- постановка на учет в  ФНС;

- открытие расчетного счета, распорядители кредитов.











- 40 мин.

36.Смета профсоюзного бюджета:

- доходы, положения по уплате профсоюзных взносов;

- расходы, статьи расходов;

- штаты профсоюзного комитета, заработная плата, начисления и  удержания;

- положение о премировании, о выслуге лет.











- 1 час 20 мин.

37.Финансовая отчетность  профсоюзного комитета:

- отчет о доходах и расходах;

- отчетность во внебюджетные фонды;

- отчетность в ФНС, бухгалтерская отчетность.











- 30 мин.

38.Организация бухгалтерского учета в профсоюзном комитете:

- учетная политика, основные положения;

- оформление кассовых операций;

- учет основных  средств;

- хранение бухгалтерских документов, номенклатура дел.










- 1 час.

39.Ревизионная комиссия профкома:

- положение о ревкомиссии;

- основные этапы работы;

- акт проведения  ревизий.











- 30 мин.

40.Налогообложение профсоюзного комитета:

- ответственность за  нарушение налогового законодательства;

- единый социальный налог;

- налог на доходы физических лиц;

- упрощенная  система налогообложения.











- 1 час.30 мин.

