
Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Российской Федерации

«Об особенностях правового регулирования трудовых отношений в 2020 
году»

Проект постановления Правительства Российской Федерации «Об 
особенностях правового регулирования трудовых отношений в 2020 году» (далее 
– проект постановления) разработан Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации в целях реализации проекта Федерального закона                   
№ 953580-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в целях принятия неотложных мер, направленных на 
обеспечение устойчивого развития экономики  и предотвращение последствий 
распространения новой коронавирусной инфекции» (принят Государственной 
Думой Федерального Собрания Российской Федерации 22 мая 2020 г.).

Подпунктом «в» пункта 1 статьи 23 названного проекта федерального 
закона вносятся  изменения в Федеральный закон от 1 апреля 2020 года № 98-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций», предусматривающие предоставление Правительству Российской 
Федерации принимать решения, предусматривающие установление 
особенностей правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, с учетом мнения Российской 
трехсторонней (пункт 5 часть 1 статья 17).

В этой связи в целях упрощения взаимодействия работодателя и 
работников и упорядочения регулирования трудовых отношений в условиях 
действия ограничительных мер по предотвращению распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) в Российской Федерации и обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской 
Федерации  проектом постановления регулируются в частности, вопросы:

по введению и оплате простоя,
введения удаленной работы,
расторжения трудовых отношений,
изменения отдельных условий трудового договора и сроков уведомления 

работников,
по оплате проезда к месту проведения отпуска работников, работающих в 

организациях Крайнего севера и местностях, приравненных к ним,
взаимодействия работодателя и работников, в том числе посредством 

электронной почты и иных мобильных и веб-сервисов, путем обмена 
электронными документами.
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Реализация предлагаемых проектом постановления особенностей 
правового регулирования трудовых отношений в 2020 году в условиях 
реализации комплекса ограничительных и иных мероприятий по 
предупреждению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) будет 
способствовать стабильности на рынке труда, сохранению 
конкурентоспособности организаций, сохранению здоровья и поддержанию 
доходов граждан.

Установленные проектом постановления особенности регулирования 
трудовых отношений будут действовать по 31 декабря 2020 г. включительно.

Проект постановления не противоречит положениям Договора о 
Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных международных 
договоров Российской Федерации.
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