                                                                                    УТВЕРЖДЕНО:

                                                                    постановлением Исполкома обкома

                                                                    профсоюза строителей России

                                                                    Протокол №  18-2 от 15 марта 2018г.

                                           ПОЛОЖЕНИЕ

             о конкурсе «На лучшую первичную профсоюзную

                       организацию  по работе с молодежью»

1. Цели и задачи конкурса
1.1.  Смотр-конкурс проводится с целью активизации работы в области молодежной политики, повышения эффективности работы с молодежью в

первичных профсоюзных организациях.

1.2. Основными задачами  смотра-конкурса являются:

      - привлечение внимания членов профсоюза к проблемам молодежи;
      - стимулирование общественной активности  и творчества  работающей

        молодежи;

      - усиление мотивации профсоюзного членства среди  молодежи;

      - привлечение инициативных молодых членов профсоюза в состав выбор- 

        ных профсоюзных органов ( цехкомы, профкомы, молодежные комиссии

        и т.д.)

П. Участники конкурса
        В конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации, находящиеся  на учете непосредственно в Свердловской областной организа-

ции профсоюза строителей РФ, а также  входящие в состав объединенных профсоюзных комитетов.

Ш. Сроки  проведения конкурса и подведение итогов.
       Конкурс проводится с момента его утверждения на Исполкоме -15 марта 2018г. в течение календарного года.

      Итоги конкурса подводятся на заседании комиссии по оргмассовой и ин-

формационной работе обкома профсоюза строителей ( до 1 декабря 2018г.) с дальнейшим утверждением на Исполкоме областного комитета.

       Заявка по форме (Приложение 1) и материалы по форме (приложение  2)

представляются в обком профсоюза не позднее 20 ноября 2018г.
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1У.  Показатели для оценки деятельности ППО ( в баллах)

1. Размер отчислений профвзносов в обком профсоюза строителей

от 20 до  24%  - 8 баллов

25%  - 10 баллов

2. Профсоюзное членство из числа работающих  ( в %)

    Более 60% - 10 баллов
    50% - 59% - 8 баллов

    45-50%      -  6 баллов

    %  профсоюзного членства  из числа работающей молодежи (до 35 лет):

    Более 80% - 10 баллов

    60% - 79% -  9 баллов

    50%  -59% -  8 баллов

    25% - 49% -  7 баллов.

3. Наличие в колдоговоре раздела «Работа с молодежью» или «Молодежная

    политика» или др.  – 10 баллов.
4. Конкретные мероприятия и льготы для молодежи - от 5 до 10 баллов
5. Работа по обучению молодежного профактива (Школа профактива,

    проведение выездных обучающих  семинаров и т.д.) – от 5 до 10 баллов
6. Наличие  при  профкоме  Молодежной  комиссии – до 6 баллов

7. Участие молодежи в выборных коллегиальных органах – до 8 баллов

8. Наличие и содержание работы с молодежью в планах профкома – до10 бал.

9. Наличие резерва профсоюзных кадров и актива (молодежи) – до 8 баллов 

10 Наличие в первичной профсоюзной  организации молодежных творческих

     объединений ( агитбригада, Молодежный Совет , КВН  и др.) – от 5 до 8

     баллов за каждое объединение.

11. Участие молодежи в спортивных и культурно-массовых мероприятиях

      своей первички, а также обкома профсоюза – от 6 до 10 баллов. 
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У.  Поощрение победителей конкурса.
    Победители конкурса награждаются Почетными дипломами  обкома проф- союза 1, П и Ш степени и ценными подарками.

   Награждение  производится на  V Пленуме  обкома профсоюза строителей

России ( декабрь 2018г.)
