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	Федерация профсоюзов Свердловской области



	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 



	  03.07.2019
	
	№
	 29-1


г. Екатеринбург


О повышении заработной платы
на предприятиях и в организациях 
Свердловской области в 2019-2021 годах


По данным Федеральной службы государственной статистики, начиная с 2009 года, средняя заработная плата работников Свердловской области отстает от средней заработной платы по РФ.
В 2018 году показатели заработной платы по РФ достигли величины 43000 руб., а по Свердловской области – 37593 руб., отставание в абсолютных цифрах составляет 5807 руб., или 13,4%.
Вместе с тем, начиная с 2014 года, отмечается снижение покупательной способности населения, как в целом по РФ, так и в Свердловской области.
Так, если в 2014 году средняя заработная плата по Свердловской области соответствовала 3,62 ПМ трудоспособного населения, то в 2018 году – уже только – 3,37 ПМ трудоспособного населения, что говорит о снижении покупательной способности на 7,4%.
Второй характерный показатель - медианная заработная плата (это цифра, характеризующая размер заработной платы сотрудника, находящегося в середине зарплатной ведомости). В Свердловской области в 2018 году медианная зарплата составила 22700 рублей, при этом:
- 40% от медианной зарплаты получают 10,9% трудящихся (это 9080 рублей в месяц.)
- 50% от медианной зарплаты получают 17,6% трудящихся (это 11350 рублей в месяц.)
- 60% от медианной зарплаты получают 24,6% трудящихся (это 13620 рублей в месяц).
Свердловская область по размеру медианной зарплаты занимает лишь 22 место среди регионов России.
Продолжает оставаться высокой численность населения с доходами ниже величины прожиточного минимума:
- по РФ в целом в 2018 году численность таких работников составила 12,9%, а в Свердловской области – 9,7%.
В бюджетной сфере в 2015 – 2018 годах не было выполнено требование  статьи 134 Трудового кодекса РФ – работникам, должности которых поименованы в Указах  Президента РФ  от мая 2012 года не производилась индексация заработной платы с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
Кроме того, в бюджетной сфере в настоящее время не везде выполняется решение Конституционного суда РФ № 17-П от 11.04.2019г. о том, что повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не входит в минимальный размер оплаты труда и выплачивается сверх минимального размера оплаты труда. Работодатели приводят аргумент о том, что средства на эти цели им не были учтены в составе субсидии на выравнивание бюджетной обеспеченности.
Вместе с тем на фоне нерешенности проблем в экономике, продолжает расти социальное неравенство в обществе.
Для решения вопроса по повышению заработной платы, а также для реализации постановления X съезда ФНПР, принятого 21 мая 2019 года, в части достижения достойной заработной платы, реализации мер по преодолению бедности среди работающего населения в реальном секторе экономики и на основании вышеизложенного, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Областным (территориальным) организациям профсоюза, первичным профсоюзным организациям внебюджетной сферы:
1.1. начать переговорную компанию по повышению заработной платы на уровень роста не менее 5% выше инфляции ежегодно и необходимости достижения средней заработной платы в Свердловской области не ниже среднероссийской к 2021 году с внесением соответствующих изменений в коллективные договоры 2019 года и в последующие периоды;
1.2. провести анализ заработной платы по категориям работающих на предприятии, в организации с целью выявления самых низкооплачиваемых профессий и должностей за период с 2014 по 2018 годы:
- производственные рабочие;
- вспомогательные рабочие;
- линейные руководители (мастера);
- специалисты и служащие;
- выработка на 1-го работника.
2. Сторонам социального партнерства при анализе и проведении переговоров по повышению заработной платы использовать показатели как средней, так и  медианной зарплаты.
3. Руководящим органам ФПСО:
3.1. предложить Правительству Свердловской области и Законодательному Собранию Свердловской области внести в Закон о бюджете Свердловской области изменения в целях увеличения объема субсидий муниципальным образованиям Свердловской области на выравнивание бюджетной обеспеченности для выполнения решения Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. № 17-П, о выплате за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни сверх минимального размера оплаты труда;
[bookmark: _GoBack]3.2. инициировать рассмотрение на заседании Правительства Свердловской области совместно с социальными партнерами ход реализации национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» и установление одного из критериев его успешности  – повышение заработной платы работников.
4. В целях повышения производительности труда и заработной платы профсоюзным организациям всех уровней поддерживать инициативы работодателей по внедрению систем наставничества, массового рационализаторства и изобретательства, научно-технического творчества молодежи.
5. Предложить Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа поддержать позицию  ФПСО по  параметрам роста заработной платы работников, указанным в пункте 1.1. настоящего постановления.
6. Предложить Свердловскому областному союзу промышленников и предпринимателей рассмотреть на своем заседании вопрос: «О рекомендациях работодателям по внедрению международного стандарта социальной ответственности SA 8000-2001 на предприятиях и в организациях Свердловской области».
7. Руководящим органам ФПСО создать рабочую группу по подготовке предложений в законопроект по установлению критериев размера оплаты труда (среднего заработка) руководителя, который не должен превышать 10-ти кратного размера оплаты труда (среднего заработка) работника основной профессии  и отражаться в коллективном договоре, а также  направить его для рассмотрения в Государственной Думе РФ.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя ФПСО Ветлужских А.Л.



Председатель Федерации профсоюзов				А.Л. Ветлужских
