СОГЛАШЕНИЕ

между Свердловским  областным комитетом профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации 
и 
Государственной инспекцией труда в Свердловской области о сотрудничестве при  осуществлении контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

Свердловская областная организация профсоюза работников строительства  и промышленности строительных материалов РФ в лице председателя обкома профсоюза Юстуса В.В. и Государственная инспекция труда в Свердловской области в лице руководителя Кравцова Ф.А., именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 г. N 875 «Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Положением о Государственной инспекции труда в Свердловской области, Уставом профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации в целях улучшения осуществления общественного и государственного контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране труда, усиления защиты трудовых прав, как членов профсоюза, так и других работников организаций строительства и промышленности строительных материалов, обеспечения здоровых и безопасных условий труда в отрасли, согласились о нижеследующем:

Статья 1

Предмет Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является организация сотрудничества и взаимодействия Сторон по вопросам защиты конституционных прав граждан на труд и безопасные условия труда, выявления, устранения и предупреждения нарушений этих прав, использования имеющихся у Сторон информационных, правовых и организационных возможностей в планировании и реализации совместных мероприятий.

Статья 2

Основные принципы и направления сотрудничества

1. Защита социально-трудовых прав, законных интересов и гарантий на  труд и безопасные условия труда работников организаций строительства и промышленности строительных материалов (далее по тексту: ПСМ).

2. Гласность в осуществлении сотрудничества.

3. Законность мер, принимаемых в целях восстановления нарушенных прав наёмных работников организаций строительства и ПСМ.

4. Неотвратимость ответственности должностных лиц, виновных в нарушении трудовых прав работников.

5. Взаимодействие между Сторонами осуществляется на основе принципов социального партнерства.

Статья 3

Формы взаимодействия и сотрудничества Сторон

1. Совместное обсуждение планов работы, списков проверяемых предприятий и организаций по исполнению законодательства о труде и об охране труда. Рассмотрение предложений по включению в планы работы предприятий, допускающих нарушение требований трудового законодательства.

2. Взаимное представление по запросу в отношении конкретных предприятий с учетом требований Федерального закона РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» информации, обобщений, аналитических сведений о состоянии трудового законодательства и охране труда, о заключении и исполнении коллективных договоров и соглашений, задержках в выплате заработной платы, приостановках работы, увольнений и занятости, подтвержденные соответствующими достоверными сведениями.

3. Стороны выстраивают свои взаимоотношения на основе принципов равенства, партнёрства и взаимопомощи в целях защиты интересов работников.

4. Обобщение, анализ и выработка решений по итогам совместных проверок, проводимых Сторонами.

5. Взаимодействие Сторон по рассмотрению обращений наемных работников организаций строительства и ПСМ (порядок рассмотрения обращений согласовывается исполнителями в каждом конкретном случае).

6. Разработка совместных обращений в органы местного самоуправления, исполнительной власти по вопросам законодательства о труде и об охране труда, направленных на защиту трудовых прав наемных работников организаций строительства и ПСМ.

7. Привлечение к расследованию несчастных случаев, происшедших в организациях и на предприятиях строительства и ПСМ, проводимых  в установленных законодательством случаях государственным инспектором труда самостоятельно, технических инспекторов Свердловской областной организация профсоюза работников строительства и ПСМ.

8. Проведение совместных совещаний, семинаров, круглых столов о повышении действенности государственного и профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране труда.

9. Направление, для сведения, инспекторами Свердловской областной организация профсоюза работников строительства и ПСМ в Государственную инспекцию труда информации, по каждому конкретному случаю обращения работников с указанием полных сведений о работодателе, его адресе и контактных телефонах, с учетом уже принятых профсоюзом мер реагирования в пределах полномочий.

10. Освещение в средствах массовой информации (в том числе, на интернет сайтах Сторон) конкретных фактов нарушений трудовых прав наемных работников с учетом требований Федерального закона РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», итогов совместной работы (по 
[image: image1.jpg]cornacosanuro CTOpoH).

Crares 4
MpencraBurenn Cropon no obecnevennto Cornamenns

1. OBs3aHHOCTH 1O B3aUMOJeiiCTBHIO Mekxy CTOPOHAMH HCIIOHAIOT:

B CeepmnoBckoif  ofmacTHoOM — opraHmsamms —mpodcoro3a  pabOTHHKOB
crpoutelnbersa u [ICM — npesicenarens obkoma;

B ['ocynaperBentoil nucnexin Tpya B CBepuioBekoit 0bnacTn — 3aMecTUTe
Pykosostens I'ocuncneximnn tpyna B CBepaIoBekoi 061acTH 110 HallpaBieHUsM.

Cratbs 5
Berynienne B CHIy, H3MeHeHMe H IpeKpallieHue
neiicrsus Cornamenust

I. Hactosmee Cornamenne neiicTByeT OeccpouyHO M BCTYyNaeT B CHIY C
MOMEHTA ero nonucanus CTOpoHaMH.

2. Msmenenue ycnosuit ComalleHHs OCYLIECTBISICTCS T10 MHCBMEHHOMY
npetozkenio onHo# u3 Cropol, odopmisercs Jlonoanennem k Cormaiuenuio B
JBYX IK3EMIUIApax, sABJIAIOLIMXCS HeoTheMIIeMO# JacThio CormaleHus.

3. Jlejictaue Cornatenns MokeT ObITh IIPEKpaIiEHo B cilydae, ecliu ojjHa M3
CTOPOH [MCHMEHHO YBENOMHT Apyryilo CTOpOHY O pacTOPKEHUH HACTOALIEro
COFHB.U_IEI-IHH‘ OHO MpeKpalacT csoe JIEMCTBHE 110 UCTEUEHHH OJIHONO Mecsilia co JIHs
TOJYHEHUS YBEIIOMIIEH K.

Cratbs 6
3aKIIOYHTEIbHBIC NOJIOKEHHS

Hactosutee Coramenue 3akmodero 26 anpenst 2013 roaa B ABYX 3K3eMILIApax,
00a u3 KOTOPBIX UMCIOT OJUHAKOBYIO FOPUIHYECKYIO CHITY.

Ipencenarens CeepuoBeKoit
00/1acTHOI opraHu3aliiu

npodcotosa paboTHMKOB CTPOHTEIHCTRA
1 IIPOMBILIIEHHOCTH CTPOUTETBHBIX
marepuanos Pd

opraﬂﬂsauﬂﬂ

Ho pykooauTes
locyapeTBeHHOM MHCTEeKIINH
Tpyaa B CBepuioBekoii obnactu
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