ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ХХ Свердловской областной отчётно-выборной конференции

 профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации

г. Первоуральск                                                                      25 декабря 2014г.

Заслушав и обсудив отчётный доклад председателя Обкома профсоюза Юстуса В.В. о работе Обкома профсоюза за отчётный период с 22 декабря 2009г. по 25 декабря 2014г. и председателя ревкомиссии Халиной В.П., конференция отмечает, что Обком профсоюза и его Исполком работали в соответствии с Уставом профсоюза строителей России, деятельность была направлена на выполнение решений ФНПР, ФПСО, отраслевого профсоюза и критических замечаний и предложений, высказанных делегатами XIX отчётно-выборной конференции.
У областной профсоюзной организации сложилась положительная практика социального партнёрства. В декабре 2011 года заключено областное Отраслевое соглашение на 2012-2014 годы, социальные партнёры осуществляют контроль за выполнением обязательств Соглашения.
Обком профсоюза ежеквартально проводит мониторинг состояния заработной платы в организациях, стоящих на профучёте. За 5 лет реальная заработанная плата в строительстве выросла на 22,3%, в промышленности строительных материалов на 27,7%.

Практически во всех организациях заключены коллективные договоры, организован конкурс на лучший коллективный договор. Лучшим коллективным договором признан договор работодателя и профкома ОАО «Сухоложскцемент».

Сложилась системная работа в области охраны труда. В 2013 г. заключено соглашение Обкома с Государственной инспекцией труда в Свердловской области о совместной работе по контролю за соблюдением трудового законодательства и охране  труда. Все случаи травматизма расследуются с участием представителей обкома, первичной профсоюзной организации или работников.

По инициативе обкома была возобновлена работа межведомственной комиссии по охране труда. Ежегодно на заседаниях комиссии заслушиваются 8-10 предприятий, где допущен травматизм со смертельным исходом.

Проведено 4 слёта уполномоченных по охране труда, более 30 уполномоченных признаны победителями Всероссийского и областных конкурсов.

В 2013 г. обком впервые организовал смотр-конкурс специалистов по охране труда, награждение победителей проводится в торжественной обстановке в Доме Правительства в рамках празднования  профессионального праздника «День строителя».
Главным правовым инспектором обкома на предприятиях принято около 300 человек, обобщена судебная практика по применению норм федерального и областного отраслевых соглашений, с которой можно ознакомиться на сайте обкома профсоюза.

Внесены изменения в практику работы Исполкома обкома профсоюза, большинство его заседаний стали проводиться на предприятиях, что является хорошей школой для председателей первичных профсоюзных организаций.

Заседания Исполкома проводились на ОАО «ЛСР.Строительство-Урал», ЗАО(Нп) «Знамя», ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Ревдинский кирпичный завод», ЗАО «Завод элементов трубопроводов», ОАО «Завод керамических изделий», ОАО «Уральский АГОК». На выездных заседаниях Исполкома рассматривались вопросы охраны труда и социального партнёрства.

Ежеквартально проводились оперативные совещания с профактивом строительной отрасли, на которых выступали Министр строительства и развития инфраструктуры области, а также представители государственных надзорных органов. 
Ежегодно проводились совместные заседания комиссии Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области и Исполкома обкома профсоюза по охране труда.

В течение нескольких лет обком профсоюза участвует в конкурсе ФПСО и признаётся лучшей отраслевой организацией по обучению профсоюзных кадров и актива.
Ежегодно проводятся Спартакиады по десяти видам спорта, праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», которые становятся более массовыми.

Обком профсоюза и первичные организации издают более 10 газет и информационных листков, используется журнал «Стройкомплекс Среднего Урала».
Вместе с тем, в работе обкома конференция отмечает недостатки. Обком и его аппарат слабо работает над расширением профсоюзной базы, влияние профсоюза распространяется на предприятия, на которых занято только 25-30 процентов работников отрасли.

На профсоюзном учёте имеются малочисленные профсоюзные организации, представляющие менее половины работающих на предприятии, что не позволяет им выступать в качестве представителей работников при заключении коллективного договора и принятии локальных нормативных актов работодателем.

Отмечается недисциплинированность председателей профкомов и невыполнение  требований Устава профсоюза по отчислению членских профсоюзных взносов.
ХХ Областная отчётно-выборная конференция
Постановляет:

1. Признать работу Обкома за отчётный период удовлетворительной
2. Отчёт ревизионной комиссии утвердить

3. Обкому, ППО совместно с работодателями рассмотреть на своих заседаниях Послание президента России В.В. Путина Законодательному собранию и наметить меры по выходу предприятий отрасли из сложившихся экономических условий.

4. В целях укрепления единства и солидарности профсоюза Обкому и ППО необходимо:
4.1. Проводить работу по созданию первичных профсоюзных организаций и росту численности членов профсоюза в малочисленных организациях.

4.2. Проводить активную кадровую политику, выдвигать в состав выборных органов молодых перспективных работников.

4.3. Организовывать непрерывное обучение кадров и актива, иметь постоянные школы профсоюзного актива в ППО, возглавляемых штатными работниками.

4.4. Обкому и аппарату оказывать практическую помощь проблемным профсоюзным организациям по взаимодействию с работодателями, заключению коллективных договоров, улучшению внутрисоюзной работы.

5. С целью повышения жизненного уровня:

5.1. Считать чрезвычайными случаи банкротства, реструктуризации предприятий, массовые сокращения и рассматривать это совместно с социальными партнёрами.
5.2. Продолжить защиту интересов и трудовых прав членов профсоюза и организаций в судебных органах, как это предусмотрено ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.3. Усилить контроль за применением ФЗ «О специальной оценке условий труда», не допускать необоснованного лишения наёмных работников компенсаций и льгот, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Внести предложение в Правительство Свердловской области по укреплению Департамента труда и занятости, на который возложена экспертиза специальной оценки труда.

6. Областному комитету профсоюза:

6.1. Осуществлять проверку проведения работодателями специальной оценки условий труда и предоставления компенсаций за работу во вредных условиях.

6.2. Проводить ежегодно мониторинг по охране труда, участвовать в расследовании несчастных случаев, принимать участие в обучении и аттестации по охране руководителей и специалистов.

6.3. Добиться заключения Коллективного договора на всех предприятиях, где имеются ППО.

6.4. Реализовать финансовую политику профсоюза.
6.5. Продолжить взаимодействие с Международным альянсом профсоюзных организаций «Хризотил» и Российской хризотиловой ассоциацией для обеспечения защиты интересов трудящихся хризотиловой отрасли России.

