Положение
о конкурсе «Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство в строительной отрасли Свердловской области» 
1. Цель и задачи конкурса 

Основная цель конкурса – поиск механизмов взаимного сотрудничества по регулированию социально-трудовых отношений и взаимной ответственности за результаты хозяйственной деятельности. 

Задачи конкурса: привлечение внимания к решению социальных вопросов через социальное партнерство, демонстрация высокой эффективности данной работы, ответственности работников и работодателей организаций, первичных профсоюзных организаций, налаживание постоянной, эффективной системы переговоров и принятия взаимовыгодных решений в управлении социально-трудовой сферой организаций на примере победителей конкурса, широкое распространение и поощрение выявленного положительного опыта.
2. Организаторы конкурса 


Организаторами конкурса являются: Министерство строительства  и архитектуры Свердловской области, Союзы работодателей, Свердловский обком профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
Координатором проводимого конкурса является Свердловский обком профсоюза на основании решения Отраслевой Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.Условия участия в конкурсе, порядок оформления и подачи заявок. 
3.1. Участниками конкурса могут быть организации строительной отрасли независимо от их организационно-правовых форм, форм собственности. Заявки на участие в конкурсе должны быть подготовлены в соответствии с установленными требованиями:
3.2. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

наличие коллективного договора между работодателем и работниками, отвечающего требованиям Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с учетом изменений и дополнений), Федерального и Областного Отраслевых соглашений, включая план мероприятий по улучшению условий труда (соглашение по охране труда); 

отсутствие задолженности по выплате работникам заработной платы, отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом . 

3.3. Организация направляет координатору конкурса следующие документы:



конкурсную заявку на участие в конкурсе на лучший коллективный договор и 
эффективное социальное партнерство (приложение №1); 



информационную карту участника конкурса (приложение №2); 


копию коллективного договора 


другие документы, материалы - по желанию участников конкурса.
( протоколы конференций, собраний комиссий по принятию коллективного договора)
Ответственность за достоверность представленной информации несут руководитель организации и председатель ППО.
 3.4. Информация о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации отрасли, предприятий и организации.

 Конкурсная заявка направляется координатору конкурса в сроки, утвержденные решением отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Координатор конкурса может запросить у участников документы (копии) или иную информацию, необходимую для подтверждения представленных ими сведений. Материалы заявок, представленные на конкурс не возвращаются. Конкурс проводится при условии участия в нем не менее 3-х организаций. 
4. Организация и проведение  конкурса возлагается на отраслевую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. В своей работе комиссия руководствуется настоящим Положением.
5. Победителями конкурса признаются организации, имеющие лучшие показатели (по сумме баллов) по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и эффективному социальному партнерству. Экспертиза показателей производится по информационной карте участника конкурса 
6. Коллективы - победители конкурса награждаются Дипломами и памятными подарками.

Дипломы за подписью Министра строительства и развития инфраструктуры Свердловской области, Председателя обкома профсоюза строителей и президентов союзов работодателей строительного комплекса Свердловской области на основании решения отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Итоги конкурса  публикуются в средствах массовой информации отрасли, предприятий и организаций и размещается на сайте Обкома профсоюза строителей.
· Приложение:
1.Заявка на участие в конкурсе на лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство. 

2.Информационная карта участника конкурса.]
                                                                                                  Приложение №1

                                                               к Положению о конкурсе 

«Лучший коллективный договор

и эффективное  социальное партнерство на предприятиях строительного комплекса Свердловской области».

                                                                               Координатору конкурса

Заявка

На участие в  конкурсе « Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство».

«______»__________________20___г.

Организация (полное наименование)___________________________________

Форма собственности________________________________________________

Свидетельство о регистрации №_________________дата__________________

Кем выдано________________________________________________________

Юридический адрес (контактный телефон)______________________________

__________________________________________________________________

Руководитель организации___________________________________________

Председатель профсоюзной организации_______________________________

Заявляем о своем намерении принять участие в конкурсе на лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство.

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие координатору конкурса недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе, или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

1. копия коллективного договора ;

2. информационная карта участника конкурса

3. другие документы, материалы представляемые по желанию участников конкурса:_____________________________________________________

________________________________________________________________

Руководитель организации__________________________(ФИО, подпись)

Председатель профсоюзной организации_________________(ФИО, подпись)

	 
	 
	 
	 
	 
	Приложение № 2

к Положению о ежегодном конкурсе

"Лучший коллективный договор
и эффективное социальное партнерство на предприятиях строительной отрасли Свердловской области".
Утверждено постановлением Исполкома обкома профсоюза строителей Свердловской области от 19 марта 2014 г

	 
	Информационная карта участника конкурса
	 
	 
	 
	 

	 
	Полное наименование организации___________________________________________
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Показатели
	кол-во баллов
	Единица измерения
	значение показателя

	
	
	
	
	предыдущий год
	отчетный год

	1.
	Наличие в коллективном договоре положений (разделов, пунктов), условия которых определены Трудовым Кодексом Российской Федерации и Областным  отраслевым Соглашением
	
	положение (раздел, пункт)
	
	 

	1.1.
	Система оплаты труда
	до 1
	 -"-
	
	 

	1.2.
	Премирование
	до 1
	 -"-
	
	 

	1.3.
	Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время
	до 1
	 -"-
	
	 

	1.4.
	Оплата сверхурочной работы 
	до 1
	 -"-
	
	 

	1.5.
	Гарантии работникам при сокращении численности или штата работников организации
	до 1
	 -"-
	
	 

	2. 
	Удельный вес работников, состоящих на учете в профсоюзной организации 
	до 2
	%
	
	 

	2.1.
	Удельный вес работников, вновь вступивших и вставших на учет в профсоюзную организацию 
	до 2
	%
	
	 

	2.2.
	Создание условий для работы профсоюзной организации в соответствии со ст.374, 377 ТК РФ и условиями и Областным  отраслевым Соглашением
	до 2
	условие
	
	 

	3.
	Участие в работе территориального объединения работодателей.
	до 2 
	членство
	
	 

	4
	Введение размера тарифной ставки рабочего 1 разряда не ниже величины прожиточного минимума и 70% потребительского Бюджета для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области за 4 квартал предыдущего года 
	до 4
	%
	
	 

	5
	Рост среднемесячной заработной платы работников организации к предыдущему году 
	до 4
	%
	
	 

	6
	Доля работников, получающих заработную плату ниже средних данных Облстата по виду деятельности при полной отработке нормы рабочего времени
	до 5
	%
	
	 

	7
	Обеспечение доли оплаты труда по тарифным ставкам (оклада) не менее 50-70% от фонда заработной платы с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников.
	до 4
	%
	
	 

	8
	Наличие в коллективном договоре механизма контроля за его выполнением.:
	
	да/нет
	
	 

	8.1.
	Обеспечение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,3% (ФОС), от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).Не менее 7 тыс.. руб. (ООС) на одного работника
	до 2 
	тыс.руб., %
	
	 

	
	К.ч. (коэффициент частоты)

К.т.(коэффициент тяжести)

 ПРЕДПРИЯТИИ В КОНКУРСЕ НЕ УЧАСТВУЕТ ПРИ СМЕРТЕЛЬНОМ СЛУЧАИ
	
	
	
	

	8.2.
	Фактическое увеличение расходов на охрану труда в кратном размере по отношению к 0,3% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	до 3 (0,5 баллов за каждую кратность)
	% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	
	 

	8.3.
	Обеспечение повышения квалификации молодых работников согласно требованиям профессии (до 35 лет)
	до 2 
	чел., % от численности молодых работников и от общей численности работников
	
	 

	8.4.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Работа с молодежью» 
	до 2 
	раздел
	
	 

	8.5.
	Выплата единовременного вознаграждения при достижении пенсионного возраста или при увольнении работника в связи с уходом на пенсию впервые (по возрасту, по инвалидности) с учетом стажа работы 
	до 1 
	% выплат от численности работников, достигших пенсионного возраста
	
	 

	8.6.
	Оказание работникам материальной поддержки через выплаты материальной помощи на оздоровление, ритуальные услуги и другие цели 
	до 1 
	 положение (пункт)
	
	 

	8.7.
	Предоставление одному из родителей (в том числе оформившим опекунство или усыновление ребенка), имеющим ребенка-первоклассника, однодневного оплачиваемого  отпуска в первый день учебного года (с сохранением средней заработной платы) 
	до 1 
	 положение (пункт)
	
	 

	8.8.
	Расходы организаций на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере не менее 0,3%(ФОС) от фонда оплаты труда
	до 2 
	тыс.руб., %
	
	 

	
	Справочно: 
	
	
	
	 

	9
	Среднесписочная численность работников всего:

в т.ч. рабочих: 
	
	чел.
	
	

	9,1.
	Месячный Фонд оплаты труда- всего персонала
	
	тыс.руб.
	
	 

	9,2.
	Среднемесячная заработная плата
	
	руб.
	
	 

	9,3
	 тарифная ставка 1 разряда при нормальных условиях 
	
	тыс.руб.
	
	 

	9,4.
	Дата последней индексации заработной платы.
	
	дата
	
	 

	9,5.
	Коэффициент текучести кадров
	
	коэффициент
	
	 

	9,6.
	Численность вновь принятых работников
	
	чел.
	
	 

	9,7.
	из них вставших на учет в профсоюзную организацию
	
	чел.
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Руководитель организации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Председатель профсоюзного комитета организации
	 
	 
	 
	 

	Исполнитель Ф.И.О.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тел.исполнителя
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