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ИСПОЛКОМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«15» марта 2018г.                                                                                                                № ​​​​​​18-1
г. Екатеринбург
Об участии обкома профсоюза строителей в первомайских мероприятиях 2018 года
Первомай 2018 года проходит в 100-летний юбилей со дня образования профсоюзного движения Свердловской области. В декабре 2017 года было подписано отраслевое Соглашение между обкомом профсоюза строителей, министерством строительства и развития инфраструктуры Свердловской области и Союзами работодателей, а 1 февраля 2018 года было подписано областное трехстороннее соглашение на 2018-2020 гг. между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей, Правительством Свердловской области в присутствии Председателя ФНПР М.В. Шмакова. Главной целью соглашения является регулирование социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений и совместные действия Сторон по их реализации.
Для улучшения жизни жителей Свердловской области уже началась реализация программы Губернатора «Пятилетка развития», ее цель вывести Свердловскую область в тройку российских лидеров, повысить качество жизни и благосостояние уральцев. Данная программа будет претворяться в жизнь совместно с органами власти, работодателями и в партнерстве с профсоюзами.

Согласно постановлению Исполкома ФНПР от 21.02.2018 года от № 1-2, принято решение о проведении 1 мая 2018 года Всероссийской первомайской акции профсоюзов в форме, шествий и митингов в защиту законных прав и интересов трудящихся. Профсоюзами России будут проведены миллионные шествия и демонстрации с призывами к уважению человека труда, требованиями достойной заработной платы, полной занятости населения, справедливой социальной политики государства.

Согласно официальной статистике в Свердловской области наблюдается рост средней заработной платы. За 2017 год средняя заработная плата по области составила 34 340 рублей (рост к прошлому году - 106,5%); в промышленности - этот показатель достиг 40 089 рублей (рост к прошлому году - 107,4%).

Минимальная заработная плата в Свердловской области с 1 января 2018 года для всех категорий работников - 9 489 рублей (88.6% от величины ПМ трудоспособного населения за 2017 год), а с учетом уральского коэффициента 15% - 10912 рублей.
Индекс потребительских цен (ИПЦ) по Свердловской области в целом за 2017 год составил 102,2%, по РФ - 102,5%. За январь 2018 года ИПЦ по Свердловской области составил 100,2%.
На IV квартал 2017 года прожиточный минимум для трудоспособного населения в Свердловской области установлен в размере 10 708 рублей.
Показатели занятости на конец февраля 2018 года характеризуются следующими данными: количество работников, находящихся в режиме неполной занятости - 5287 человек), количество работников, находящихся в простое - 617 человек, количество вакансий - 31081 единиц, количество безработных - 26951 человек, уровень регистрируемой безработицы - 1.21%. коэффициент напряженности 1,15.
Задолженность по заработной плате по организациям Свердловской области по данным Госинспекции труда составляет 212,4млн. рублей, при этом по действующим предприятиям - 58,9 млн. рублей, по предприятиям-банкротам - 153,5 млн. рублей.
Активными действиями Федерации Независимых Профсоюзов России в 2017 году удалось добиться выполнения требования статьи 133 Трудового кодекса РФ об установлении минимального размера оплаты труда (МРОТ) не ниже величины прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения, а также законодательного установления механизма индексации МРОТ. И на сегодня Государственной Думой Федерального Собрания РФ принят закон об установлении с 1 мая 2018 года уровня МРОТ в сумме 11 163 рублей в месяц, что составит 100 процентов от величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за 11 квартал 2017 года. Это достижение профсоюзов, но представляет собой пока что «промежуточный результат», следующая цель профсоюзов - подойти к минимальному потребительскому бюджету.
Профсоюзы России ставят задачи и проводят активные действия, направленные на защиту законных прав и интересов трудящихся, а именно: повышение минимальной заработной платы до величины
минимального (восстановительного) потребительского бюджета; достойной зарплаты и ее индексации в соответствии с реальным ростом потребительских цен; восстановление индексации пенсий работающим пенсионерам; создание новых рабочих мест и обеспечения полной занятости; надёжных социальных гарантий работников и безопасного труда.
Для реализации поставленных задач, а также в целях празднования Дня международной солидарности трудящихся и государственного праздника Весны и Труда
Исполком Обкома профсоюза
Постановляет:

1. Принять участие 1 Мая 2018 в коллективных действиях профсоюзов в форме шествий и митингов. Главные требования акций – достойная заработная плата, обеспечение полной занятости, надежные социальные гарантии работников, безопасный труд.
2. Перечень лозунгов для первомайских мероприятий принять к сведению (приложение № 1).
3. Утвердить:
3.1. План мероприятий по подготовке и проведению первомайских акций профсоюза (приложение №2).
3.2. Список первичных профсоюзных организаций, участвующих в шествии (демонстрации) 1 Мая 2018 г. в г. Екатеринбурге (приложение №3).
4. Руководителям
 первичных профсоюзных организаций до 02 апреля 2018 года разработать и утвердить план подготовки и проведения Первомая, при этом предусмотреть следующие мероприятия: 
- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;
- встречу с руководством предприятий и организаций, посвященную Первомаю;
- проведение собраний в структурных подразделениях и разъяснительной работы среди трудящихся и молодёжи о целях и задачах коллективных действий, истории Первомая;
- подготовить материалы о Первомае, итогах работы предприятий и выпустить листовки, газеты, использовать средства массовой информации;

- провести 28 апреля Всемирный день охраны труда и здоровья.
5.    В срок до 02 апреля 2018 года проинформировать письменно обком профсоюза о принятых решениях по первомайским профсоюзным мероприятиям на адрес эл.почты infobkom@yandex.ru или факс 371-20-16.
6.    Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюза представить в устной форме в обком профсоюзов 1 Мая до 11.00 час, итоговую информацию - до 03 мая 2018 года гл. специалисту обкома Москвитину С.А.
7.    Контроль  за выполнением постановления возложить на главного специалиста по социально-экономической и информационной работе обкома профсоюза Москвитина С.А.

Председатель обкома  

профсоюза 




В.В.Юстус 

