
Производственный травматизм в организациях и на предприятиях строительного 

комплекса Свердловской области в 2018 году. 

За 12 месяцев 2018 года проведено расследований несчастных случаев 53 (из них: 38 - в 

строительстве, 15 — в предприятиях промышленности строительных материалов (ПСМ). 

В 2018 году в организациях строительства произошло 14 несчастных случаев со смертельным 

исходом, получили тяжелые травмы 22 человека, зарегистрировано 2 групповых несчастных случая 

с 2 погибшими. 

По сравнению с 2017 годом отмечается рост показателей смертельного травматизма (в 2017 

году погибло 8 человек), снижение тяжелого травматизма (2017 год - 28), количество групповых 

несчастных случаев не изменилось (2 в 2017 году). 

Также в строительстве зарегистрировано 10 несчастных случаев не связанных с производством, 

все со смертельным исходом. 

На предприятиях промышленности строительных материалов, включая предприятия добычи 

стройматериалов, при исполнении трудовых обязанностей смертельных несчастных случаев не 

зарегистрировано, получили тяжелые травмы 15 человек, групповых несчастных случаев не 

зарегистрировано. 

По сравнению с 2017 годом в 2018 году отмечается рост показателей смертельного травматизма 

(с 8 до 14 случаев), снижение показателей тяжелого травматизма (с 28 до 22). 

Также на предприятиях промышленности строительных материалов зарегистрировано 8 

несчастных случаев не связанных с производством, все со смертельным исходом. 

Основные причины травматизма с тяжелыми последствиями в строительных 
организациях (в % от общего количества несчастных случаев). 

- Неудовлетворительная организация работ - 23 %; 

- Нарушение технологических процессов ведения строительно-монтажных работ — 

12%; 

- Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования-10 % от общего количества 

причин; 

- Неприменение средств индивидуальной защиты - 7%; 

- Нарушение трудового распорядка и дисциплины - 9%; 

Основные типы (травмирующие факторы) несчастных случаев в строительстве 
(в % от общего количества несчастных случаев). 

- Падение пострадавших с высоты -40%; 

- Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли-22%; 

- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, 

машин-18%; 

- Воздействие электрического тока -15%. 

Основные причины травматизма с тяжелыми последствиями на промышленных предприятиях 

строительного комплекса (% от общего количества несчастных случаев). 

- Неудовлетворительная организация работ - 37 % 
- Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования- 11% 
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- Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда- 8% 
- Неприменение работниками средств индивидуальной защиты - 5% 

Основные типы (травмирующие факторы) на промышленных предприятиях строительного 

комплекса (% от общего количества несчастных случаев). 

- Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей машин- 40% 

- Падение пострадавшего с высоты - 21% 

- Воздействие электрического тока - 15%. 

- Падение обрушение, обвалы предметов, материалов земли - 17% 

Наиболее высокий процент пострадавших в возрасте (% от общего количества несчастных случаев). 

20-30 лет 5,6% 

30-40 лег 28,3% 

40-50 лет 13,2% 

50-60 лет 9,4% 

Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (% от общего количества 

несчастных случаев) 

1-5 лет 9,4% 

10-20 лет 22,6% 

Данный список не учитывает тех, кто погиб, работая по договорам подряда. Такие формы 

правоотношений, как правило, граничат с трудовыми, но вместе с тем лишают пострадавших или их 

близких на гарантированное право быть социально защищѐнными и поддержанными со стороны 

государственных фондов: а это оплата оперативного и амбулаторного лечения, оплата больничного 

листка, страховое обеспечение в связи с установлением стойкой утраты трудоспособности, 

реабилитационная восстановительная терапия. Преступно и недопустимо в реалиях сегодняшнего 

времени допускать в массовом порядке заключения договоров гражданско — правового характера с 

работающими на строительстве лицами. 

В 2018 году в организациях и на предприятиях отделом 03 Государственной инспекции труда в 

Свердловской области проведено 482 проверки соблюдения работодателями трудового 

законодательства и законодательства об охране труда. 

Проверки проводились по ряду тем, в том числе по вопросам расследования, оформления и 

учета несчастных случаев на производстве, проведения специальной оценки условий труда, 

санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников, обучения и 

инструктирования работников по охране труда, обеспечения работников средствами индивидуально 

и коллективной защиты, трудового договора и др. 

В ходе проверок выявлено 1421 нарушение трудового законодательства, для устранения 

которых выдано 371 предписание. Кроме того, наложено 703 административных штрафа на 

должностных, юридических лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица. Сумма наложенных административных штрафов составила 25014 

тысяч рублей. 

В органы прокуратуры направлено 106 материалов по несчастным случаям на производстве для 

привлечения к уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства. 
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В распоряжении государственных инспекторов труда имеются и более действенные меры: 

- оформление протоколами решений о временном запрете деятельности структурных 

подразделений и производственных участков, эксплуатации оборудования, зданий и сооружений; 

- направление в суды требований о ликвидации (прекращении деятельности) организаций и их 

подразделений; 

- прекращение использования не имеющих сертификатов и не отвечающих требованиям 

охраны труда средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- направление в суды протоколов для привлечения к административной ответственности лиц, 

виновных в допущенных административных правонарушениях в соответствии с частью 2 ст. 5.27 

КоАП РФ (отстранение от должности). 

Однако, происходящие в нашей жизни перемены, связанные с переходом к рыночным 

отношениям, диктуют определенные правила поведения, где одних директив, «силовых» методов 

для понуждения работодателей к полноценной работе по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда наемных работников, недостаточно. 

Комплексное решение вопросов, связанных со снижением производственного травматизма и 

сокращением нерациональных затрат труда требует сочетания, административного воздействия с 

разработкой экономических основ охраны труда, оценки проводимых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда на базе современных рыночных методов, обоснования достаточности и 

целесообразности расходов на эти цели, анализом причиненного ущерба. 

В развитых странах бизнес давно осознал выгодность заботы о безопасности труда и здоровья 

работников и не скупится выделять на эти цели средства. 

Материалы проверок соблюдения трудового законодательства показывают, что современная 

строительная площадка представляет собой причудливую смесь, образованную современной 

техникой и технологией. 

Здесь имеют место массовое нарушение трудовых прав: работа без оформления трудовых 

договоров, без обеспечения безопасности работников при эксплуатации производственного 

оборудования, осуществлении технологических процессов, применяемых в производстве 

инструментов и материалов, не осуществляется профессиональная подготовка рабочих, рабочие не 

обеспечиваются сертифицированной спецодеждой, спецобувью, современными индивидуальными 

средствами защиты. Не проводится обучение руководителей и специалистов по охране труда, 

рабочие места не аттестуются по условиям труда, не соблюдается режим труда и отдыха, 

установленный трудовым законодательством, не организуется контроль за состоянием условий 

труда на рабочих местах и т.п. 

В таких условиях трудно избежать смертельного и тяжелого травматизма. 

Для улучшения ситуации с производственным травматизмом многие крупные застройщики на 

строительных объектах проводят еженедельные совещания, с участием представителей подрядных 

организаций, где прорабатываются вопросы, связанные с обеспечением безопасности работающих 

на объекте работников. Можно отметить, что в результате данных совещаний, действительно 

снижается травматизм на строительных объектах. Участие в таких совещаниях ежеквартально 

представителей СРО, Министерства строительства Свердловской области также могут существенно 

повысить эффективность данных мероприятий. 

Значительное число несчастных случаев происходит в организациях малого бизнеса или 

микробизнеса, руководство которых неспособно на сегодняшний день осуществить полный 

комплекс мероприятий обеспечивающих безопасность работников. Выше было 
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указано, что основной причиной приводящей к несчастным случаям на данный момент является 

неудовлетворительная организация производства работ. Данная причина особенно актуальна 

именно для небольших организаций. Может быть необходимо ввести реестр организаций и 

работодателей, допустивших травматизм и нарушения трудового законодательства. 

В ходе проведения проверок и расследования несчастных случаев на производстве выявляются 

многочисленные недостатки в вопросах организации мероприятий по соблюдению на предприятиях 

трудового законодательства. Это говорит о том, что снижается уровень компетентности и уровень 

подготовки значительного числа специалистов по охране труда. Эта тенденция усилилась в 

последнее время, после введения в действие многих нормативных законодательных актов, внесения 

изменений в действующие нормативные документы. Информация об изменениях в 

законодательстве не доводится до надлежащих лиц, в том числе и во время обучения по охране 

труда. Исходя из этого, предлагаем организовать СРО информирование членов своих организаций 

изменений в трудовом законодательстве. 
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Примеры несчастных случаев: 

 
05.04.2018 кровельщик по рулонным кровлям и кровлям из штучных материалов выполнял 

ремонт кровли, не применяя страховочную привязь упал с крыши с высоты 14, 8 м на землю. 

Возраст пострадавшего - 46 лет, стаж работы в данной должности 14 лет. 

В результате несчастного случая получил тяжелую травму. 

Пострадавший находился в состоянии алкогольного опьянения (кровь - 1,78 г/л; моча- 2,35 г/л). 

2. 17.09.2018 специалист по монтажу лифтов упал в технологический проем под 

вентиляционную шахту (перекрытый листом пенопласта) в монолитном перекрытии 12- го этажа 

на монолитное перекрытие 11-го этажа. Высота падения составила 3 метра. 
Причина НС: 

- Наличие не огражденного, не обозначенного знаками безопасности проема 

(вентиляционная шахта). 

Допуск работника к самостоятельной работе по профессии «специалист по монтажу 

лифтов» без профессиональной подготовки в объеме требований квалификационных 

характеристик. 

- Допущен к работе без прохождения обязательного предварительного медицинского 

осмотра (при приѐме на работу), а также психиатрического освидетельствования по профессии 

«специалист по монтажу лифтов». 

3. 19.12.2018 производитель работ проверял качество кирпичной кладки откосов окон, 

находясь на рамных строительных лесах на отм. +15,400, не применяя страховочную привязь с 

двумя стропами с амортизаторами упал на землю, летальный исход. 
Возраст пострадавшего - 46 лет, стаж работы в данной должности 11 лет. 

Причина НС: 

Выполнение работником работ на высоте без применения выданных средств индивидуальной 

защиты (страховочной системы - страховочной привязи PS-1 с двумя стропами с амортизаторами 

SS-2). 
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