
 

  

 

 

 

 

 

Совместное решение 

 

Министерства строительства и развития инфраструктуры Свердловской области, 

Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов, объединений работодателей – «Союз 

строителей Свердловской области», «Союз предприятий строительной индустрии 

Свердловской области», «Союз проектных, научных и изыскательских организаций 

Свердловской области». 

 

 

Об участии в первомайских 

мероприятиях 2019 года 

 

Многие годы в России 1 Мая отмечается, как государственный праздник Весны и 

Труда. Сегодняшний Первомай харктеризуется неоднозначной ситуацией в экономике 

страны и на рынке труда. С одной стороны наблюдается стабилизация ситуации в 

отдельных видах экономической деятельности и замедляется уровень общей инфляции, 

а с другой, уровень жизни большинства граждан нашей страны продолжает снижаться, 

а рынок труда остается нестабильным.  

Человеческий капитал – это фундаментальная основа экономика любого 

государства. Без вложений в его качество и количество невозможно решить задачи, 

поставленные президентом по выводу России в лидеры мировой экономики. 

Внутренний спрос выступает одним из главных источников роста отечественной 

экономики, а уровень доходов населения напрямую влияет на экономическую 

ситуацию в стране. Повышение покупательской способности зарплаты увеличит 

доходную часть бюджетов, снизит их расходы на социальные пособия.  

В Свердловской области за 2018 год средняя заработная плата составила 37 593 

рубля, в промышленности – 41 960 руб. (рост - 105,9%). В то же время при 

зафиксированном росте номинальной зарплаты фактический уровень доходов 

населения снижается. По оценкам Всероссийского центра уровня жизни, граждане, чьи 

доходы не превышают 3 бюджетов прожиточного минимума, относятся к  

низкообеспеченным слоям населения. Покупательная способность заработной платы по 

Свердловской области - 3,37 прожиточных минимума трудоспособного населения. 

Назрела необходимость узаконить обязательность индексации зарплаты работников не 

реже одного раза в год и не ниже коэффициента инфляции, с учетом роста 

потребительских цен и прожиточного минимума соответствующего региона.  

С 1 января 2019 года МРОТ в Свердловской области достиг 12 972 руб. (11 280 

рублей МРОТ по РФ + уральский коэффициент 15%). Увеличение МРОТ обострило 

проблему уравнивания в оплате квалифицированного и неквалифицированного труда в 

бюджетной сфере, что не соотносится с принципом социальной справедливости в 

оплате труда и требует соответствующих изменений законодательства. 

Продолжают оставаться актуальными вопросы по установлению базовых окладов 

(тарифных ставок I разряда) работников не ниже прожиточного минимума 

трудоспособного населения соответствующего региона; введению прогрессивной 

шкалы налогообложения; ежегодной индексации пособия по безработице; введению 



страхования от безработицы; установлению полной индексации пенсий для всех 

пенсионеров (работающих и неработающих); совершенствованию системы 

социального страхования и введению ее управления на трехсторонней основе; 

совершенствованию законодательства по специальной оценке условий труда. 

 

Успешная реализация весенних мероприятий по подготовке к празднованию 

Первомая во многом зависит от продуктивной совместной работы руководителей 

предприятий, организаций и различных общественных формирований, 

поддерживающих повседневную связь с трудовыми коллективами, с ветеранскими, 

молодежными организациями и дает дополнительный импульс для решения 

социальных вопросов в обществе. 

 

Для реализации поставленных задач, а также в целях организации и проведения 

государственного Праздника Весны и Труда, чествования человека труда и укрепления 

системы социального партнѐрства 

 

Стороны социального партнёрства решили: 

 

1. Принять участие 1 Мая 2019 года в коллективных действиях профсоюзов в 

форме шествий и митингов. 

2. Руководителям предприятий совместно с профсоюзными организациями 

провести организационную работу по мобилизации трудовых коллективов на 

проведение первомайских мероприятий. 

 

 

 


