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Нормативно-правовая база работы уполномоченного:
1. Трудовой Кодекс РФ (ст.370);

2. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (ст.20);

3. Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 № 30 «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза»;

4. Постановление исполкома ФНПР от 18.10.2006г. №4-3 «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза»;

5. Постановление исполкома ФНПР от 26.09.2007г. №4-6 «Методические рекомендации по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза».

6. Постановление исполкома Профсоюза Строителей РФ 21.03.07г.№4-5и «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза строителей России».
7.  Постановление исполкома Профсоюза Строителей РФ 20.09.06 г. № 3-8п «Рекомендации по осуществлению административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием охраны труда в организациях строительного комплекса Российской Федерации».
Организация работы уполномоченных:

В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников.

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями производственных участков, выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со службой охраны труда и другими службами предприятия, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.
Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации.
Задачами уполномоченного являются:

1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.
4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.
5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.
Главное право уполномоченных - осуществление проверок:

Состояния условий и охраны труда
Выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями
Выполнения мероприятий, предусмотренных по результатам расследования несчастных случаев на производстве
Так же уполномоченный имеет право:
Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организации о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов
Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда
Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.
Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Информировать работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства, о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.
Содействовать должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.
Гарантии деятельности уполномоченного
Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение.

Уполномоченные проходят обучение в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, в том числе, за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика).

Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.

За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

Рекомендуется осуществлять доплату уполномоченным лицам профсоюза по охране труда в размере не менее 20% от размера тарифной ставки (оклада), а также предоставлять им не менее двух часов в неделю для осуществления возложенных на них функций  контроля и надзора с сохранением заработной платы. 

Рекомендуется совместно с профсоюзом проводить ежегодный  смотр – конкурс за звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» с выделением необходимых средств для поощрения победителей.
Увольнение уполномоченных по охране труда по инициативе работодателя допускается только по согласованию профсоюза.
По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда. 

Осуществление проверок.
Частота проверок, время проведения каждой проверки, необходимость уведомления работодателя о планируемой проверке и порядок информирования работодателя о результатах проверки государственными нормативными актами не регламентирован.

На сегодняшний день существует несколько рекомендуемых порядков проведения проверок уполномоченными профсоюза по охране труда.

1. В соответствии с Постановлением исполкома Профсоюза Строителей РФ 20.09.06г. № 3-8п «Рекомендации по осуществлению административно-общественного (трехступенчатого) контроля за состоянием охраны труда в организациях строительного комплекса Российской Федерации». 
В зависимости от специфики производства, структуры предприятия и масштабов его подразделений административно-общественный контроль проводится в следующем порядке:

на первой ступени: - на участке цеха, в смене или бригаде;

на второй ступени: - в цехе, на производстве или участке предприятия;

на третьей ступени: - на предприятии в целом.

Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют руководитель предприятия (работодатель) и председатель профсоюзной организации предприятия.
Контроль на первой ступени проводится ежедневно руководителем соответствующего участка (мастером, начальником участка, начальником смены) совместно с уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда профсоюза. Результаты проверки заносятся в Журнал первой ступени контроля (Приложение №2), который должен храниться у руководителя участка.
Контроль на второй ступени проводится комиссией, возглавляемой начальником цеха, производства и уполномоченным по охране труда структурного подразделения не реже двух раз в месяц. В состав комиссии входят руководители (представители) технических служб подразделений (служба технолога, механика, энергетика и др.), специалист службы охраны труда и медработник предприятия (при его наличии).

Результаты проверки заносятся в Журнал второй ступени контроля (Приложение №3), который должен храниться у начальника цеха. Комиссия намечает мероприятия, а начальник цеха назначает сроки исполнения и ответственных.

Контроль за выполнением намеченных мероприятий осуществляют специалист службы охраны труда предприятия и уполномоченный профсоюзной организации по охране труда.

Контроль на третьей ступени проводится комиссией, возглавляемой работодателем или главным инженером предприятия и председателем профсоюзной организации не реже одного раза в квартал (как правило, один раз в месяц).

В состав комиссии входят заместитель главного инженера по охране труда (руководитель службы охраны труда), старший уполномоченный профсоюзной организации по охране труда, руководители технических служб предприятия.

Результаты проверок оформляются актом и обсуждаются на совещании руководителя предприятия с участием профсоюзного актива, а при необходимости с участием представителей органов государственного надзора и контроля.

2. В соответствии с Постановлением исполкома ФНПР от 26.09.2007г. №4-6 «Методические рекомендации по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза». При разработке Методических рекомендаций использованы принципы, заложенные в системе контроля безопасности труда "Элмери", положительно зарекомендовавшей себя на машиностроительных и других предприятиях Финляндии. Учтен также опыт ряда предприятий Республики Карелия (ОАО "Онежский тракторный завод", г. Петрозаводск, шведско-финское предприятие ООО "АЕК", г. Костомукша, и др.) по внедрению системы контроля за безопасностью труда "Элмери".

Методические рекомендации основаны на расчете коэффициента безопасности, характеризующего уровень безопасности наблюдаемого рабочего места. Оценка состояния рабочего места производится на выбранном рабочем месте, а запись результатов субъективных наблюдений осуществляется в соответствующих строках и графах карты наблюдений по принципу "хорошо" или "+"/"плохо" или "-" (Приложение №1).

Состояние объекта наблюдения (пункт) признается "хорошим", если он отвечает минимальному уровню (по мнению наблюдателя) требований безопасности. Если состояние объекта не соответствует требованиям охраны труда, то ставится отметка "плохо".

Если по какой-либо причине нет возможности оценить данный показатель или методом наблюдения его нельзя определить, то в соответствующей графе карты наблюдений указывается отметка "отсутствует" или "0".

По замеченным недостаткам, при необходимости, можно сразу сделать необходимые записи, так как позже трудно вспомнить, какого показателя касались отметки "минус".

Отметки по безопасности при работе на оборудовании ставятся отдельно по каждому станку (устройству), который находится на рабочем месте; таким образом, в каждой графе может быть несколько отметок.

По нарушениям требований охраны труда, не терпящим отлагательства, уполномоченным вносятся руководителю подразделения по установленной форме предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Уполномоченным заполняется карта по одному рабочему месту, после чего можно перейти к следующему рабочему месту. Карта наблюдений оформляется на каждое рабочее место, подлежащее обследованию.

После оценки производится подсчет пунктов "хорошо" и "плохо" и выводится коэффициент безопасности, характеризующий уровень безопасности наблюдаемого рабочего места (рабочей зоны).

Коэффициент безопасности (КБ) рассчитывается по формуле:

пункты "хорошо"

КБ =





 x 100 (%).


пункты "хорошо" + пункты "плохо"

Не запрещено проведение проверок уполномоченным по охране труда в индивидуальном порядке. По результатам таких проверок могут быть подготовлены обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда (Приложение №4).
Работодатель обязан в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
В случае выявления при проведении проверки фактов непосредственной угрозы жизни и здоровью работников уполномоченный профсоюза по охране труда имеет право направлять предложения должностным лицам о приостановке работ (Приложение №5).
Отчетность уполномоченных профсоюза по охране труда

Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации (приложение № 6).
Приложение N 1

(пример заполнения)

Карта для наблюдений

Цех __________________________  Начало наблюдений ________ Конец наблюдений ________

Участок ______________________

Составил _____________________

              (Ф.И.О.)

	Ра- 
бо- 
чие 
мес-
та  
	Объекты наблюдения                                       

	
	1. Производст-
венный процесс
	2. Машины и оборудование  
	3. Порядок и чистота на  
рабочем месте       
	4. Факторы окружающей  
среды          

	
	1.1.   
Ис-    
пользо-
вание  
средств
защиты 
	1.2.  
Сте-  
пень  
риска 
в ра- 
боте  
	2.1.  
Конст-
рукция
и сос-
тояние
	2.2.   
Устр-ва
управ- 
ления и
аварий-
ного   
выкл.  
	2.3.  
Уст-  
ройст-
ва за-
щиты  
	2.4. 
Пло- 
щадки
обс- 
луж. 
	3.1. 
Столы
и    
верс-
таки 
	3.2. 
Стел-
лажи 
и    
полки
	3.3.
Руч-
ной 
ист-
ру- 
мент
	3.4. 
По-  
верх-
ности
	3.5.
Пол 
	4.1.
Шум 
	4.2. 
Осве-
щен- 
ность
	4.3.
Чис-
тота
воз-
духа
	4.4.
Мик-
ро- 
кли-
мат 
	4.5. 
Хими-
чес- 
кие  
веще-
ства 

	1  
	2   
	3   
	4   
	5   
	6   
	7  
	8  
	9  
	10 
	11 
	12 
	13 
	14  
	15 
	16 
	17 

	0001
	+   
	-   
	+   
	+   
	+   
	-  
	+  
	-  
	-  
	+  
	-  
	-  
	+  
	0  
	-  
	+  

	0002
	+   
	+   
	-   
	+   
	+   
	-  
	+  
	-  
	+  
	-  
	+  
	-  
	-  
	+  
	+  
	-  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Объекты наблюдения                      
	Сумма 

	5. Эргономика     
	6. Проходы и  
проезды     
	7. Возможности для  
оказания первой помощи
	

	5.1.
По- 
ло- 
же- 
ние 
тела
	5.2. 
Пере-
меще-
ние  
гру- 
зов  
вруч-
ную  
	5.3. 
Пов- 
торя-
ющие-
ся   
рабо-
чие  
опе- 
рации
	5.4. 
Смена
физи-
чес- 
ких  
поло-
жений
	6.1. 
Уст- 
ройс-
тво. 
Обоз-
наче-
ние  
	6.2.
По- 
ря- 
док 
и   
сос-
тоя-
ние 
	6.3. 
Види-
мость
и ос-
веще-
ние  
	7.1. 
Элек-
тро- 
щит  
	7.2. 
Сред-
ства 
спа- 
сения
и    
ока- 
зания
помо-
щи   
	7.3. 
Сред-
ства 
по-  
жаро-
туше-
ния  
	7.4.
Пути
эва-
куа-
ции 
	(+)
	(-)

	18 
	19  
	20  
	21  
	22  
	23 
	24  
	25  
	26  
	27 
	28 
	29 
	30 

	+  
	-  
	+  
	0  
	+  
	+  
	-  
	+  
	-  
	+  
	+  
	15 
	10 

	+  
	-  
	+  
	+  
	-  
	+  
	+  
	-  
	-  
	-  
	+  
	15 
	13 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Замечания:                                                                 │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                               Подпись ____________________│

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение №2

ФОРМА

журнала первой ступени административно-

общественного контроля за охраной труда

	Дата

проведения
	Выявленные нарушения
	Мероприятия по устранению нарушений
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении
	Подпись мастера и уполномоченного лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложение №3

ФОРМА

журнала второй ступени административно-

общественного контроля за охраной труда

	Дата

проведения
	Состав комиссии
	Выявленные недостатки и нарушения
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении (дата, подпись исполнителя и уполномоченного по охране труда)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложение №4

Предложение
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза

___________________
N ____________

 (число, месяц, год)
(рег. номер)

Кому _______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________
(наименование структурного подраздления)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаю устранить следующие нарушения:

	N п.п.
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда______________________________

(дата, подпись)
(И.О. Фамилия)

Предложение получил _______________________________

(дата, подпись)

Приложение №5

ТРЕБОВАНИЕ N ___ __ __________ 20__ г.

о приостановке работ в случаях непосредственной

угрозы жизни и здоровью работников

Кому _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

(должность, название организации)

Копия: Председателю профсоюзного комитета

организации __________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации требую приостановить
(наименование работ, производственного оборудования, машин,
механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.)

(изложение нарушений нормативных требований по охране труда,

создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников,

со ссылкой на статьи и пункты

законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда)

Уполномоченный (старший уполномоченный)

профсоюза  по охране труда ______________________________________

(подпись)
(фамилия, имя, отчество)

Требование получил "__" _____ 20__ г. в "__" часов "__" минут
(подпись)
(фамилия, имя, отчество)

(должность)

Приложение N 6
Утверждаю:


______________________ ________

(подпись руководителя выборного органа Ф.И.О.)

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзной организации структурного подразделения)

Отчет

о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза за_______год

______________________________________________________________________

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)

Служебный телефон: __________

	N п.п.
	Наименование показателей
	Код строки
	Период

	
	
	
	Отчетный
	Предыдущий

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок (обследований), при этом:
	01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	03
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	05
	
	

	
	- выявлено нарушений
	06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	07
	
	

	
	- выявлено нарушений
	08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	09
	
	

	
	- выявлено нарушений
	10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений направленных на улучшение условий и безопасности труда
	14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников
	15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	х
	х
	х

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	17
	
	

	7.
	Уровень безопасности в структурном подразделении, %
	18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	22
	
	


Приложение: Пояснительная записка на ______ листах.

"___" __________ 20__ г.

Уполномоченный

(доверенное) лицо по охране труда____________________________


(подпись)
(Ф.И.О.)

Порядок
заполнения формы отчетности

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченным).
2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в журналах, дневниках и других документах, установленной формы.
3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений установленной формы.

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).
5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда.

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах).
9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников.

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает уполномоченный.
12. Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.
14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.
15. Пункт 10 заполняется на основании актов приемочных комиссий.
16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного (ых) подразделения.
Пояснительная записка

В пояснительной записке к цифровому материалу необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др.

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, приведение конкретных примеров).
Приложение N 7
Рекомендации Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2010 г. “По организации режимов труда и отдыха работников в условиях экстремальных высоких температур и задымления”
В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить безопасные и здоровые условия труда работников. 

В целях предотвращения неблагоприятного воздействия указанных факторов на здоровье и работоспособность человека, защиты работающих от возможного перегревания, время пребывания на рабочих местах (непрерывно или суммарно за рабочую смену) в соответствии с Санитарными нормами и правилами 2.2.4.548-96, утвержденных постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 01.10.1996 г. N 21, может быть ограничено следующими величинами: 

Время пребывания на рабочих местах при температуре воздуха выше допустимых величин 

	Температура воздуха на рабочем месте, °С
	Время пребывания, не более при категориях работ, ч

	
	Ia-Iб

(работы, выполняемые сидя или стоя с незначительными физическими нагрузками)
	IIa-IIб

(работы, связанные с постоянным перемещением (ходьбой), умеренными физическими нагрузками, переноской и перемещением тяжестей до 10 кг)
	III

(работы, связанные с постоянным перемещением (ходьбой), значительными физическими нагрузками, переноской и перемещением тяжестей свыше 10 кг)

	32,5
	1
	-
	-

	32,0
	2
	-
	-

	31,5
	2,5
	1
	-

	31,0
	3
	2
	-

	30,5
	4
	2,5
	1

	30,0
	5
	3
	2

	29,5
	5,5
	4
	2,5

	29,0
	6
	5
	3

	28,5
	7
	5,5
	4

	28,0
	8
	6
	5

	27,5
	8
	7
	5,5

	27,0
	8
	8
	6

	26,5
	8
	8
	7

	26,0
	8
	8
	8


Кроме того, в целях профилактики неблагоприятного воздействия данных факторов работодателем могут использоваться защитные мероприятия (системы местного кондиционирования воздуха, воздушноедуширование, средства индивидуальной защиты - в частности, влажные марлевые повязки и респираторы, помещения для отдыха, регламентация времени работы, в частности, перерывы в работе и др.). 

В случае уменьшения продолжительности ежедневной работы (смены) оплата труда работников за время, на которое уменьшено рабочее время, может производиться в соответствии с частью 2 статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации как время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Кроме того, может быть рекомендовано, с учетом прогнозов метеослужб, предоставление по соглашению между работодателем и работником краткосрочных ежегодных оплачиваемых отпусков вне графика.
Для заметок

4

