
20-21 ноября в Челябинске состоялся семинар в рамках "Школы молодого 

профсоюзного лидера". В мероприятии принял участие профактивист ООО 

"НТЗМК" - Сергей Зубов. Открытие семинара началось с приветственного 

слова председателя Челябинской областной организации ГМПР Юрия 

Горанова.  

 

После небольшого знакомства с группой началась работа под 

руководством Эдуарда Вохмина, участники ознакомились с ситуацией на 

руднике в Чебачке и поделившись на команды попытались решить данную 

проблему разными путями. 

 

В программу ШМПЛ была включена экскурсия, которую провел Юрий 

Латышев - краевед, координатор группы «АрхиСтраж», заместитель 

председателя общественного совета при Государственном комитете охраны 

объектов культурного наследия Челябинской области. 

Продолжилось обучение с современного понимания профсоюза и 

профсоюзной деятельности, а также решения рабочих проблем молодых 

работников на предприятии. Затем на круглом столе участники смогли 

полностью ознакомиться с историей создания серии челябинских 

видеороликов, среди который был наиболее знаменитый "почти как в офисе". 

Благодаря этому ролику, а также поддержке председателя ФПСО Андрея  

Ветлужских удалось сохранить горячий стаж и доплаты для работников, 

которые находятся на вредном производстве. 

Сергей Зубов: 

"Обучение было очень интересным и плодотворным, а некоторые моменты 

меня даже обескуражили. Также я очень благодарен Владимиру 

Ревенку и Ольге Леонидовне (прим. -Кияткина О.Л., председатель профкома 

ООО "НТЗМК") за предоставленную возможность в получении новых 

знаний".  

 

 Более подробно с мероприятием можно ознакомиться по ссылке: 

https://www.gmpr74.ru/news/mozgovaya-vstryaska-i-akt-solidarnosti 
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