
Корпоративные программы 
укрепления здоровья 

как основа сохранения кадров и 
формирования профессионального 

долголетия

Максименко Светлана Валерьевна 

заведующий отделом разработки, реализации 

и мониторинга корпоративных программ укрепления здоровья 

ГАУЗ СО «Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики»

24.06.2026

1



Актуальность внедрения 
программ здоровьсбережения на предприятии

• Экономический ущерб, обусловленный хроническими неинфекционными 
заболеваниями в РФ составляет 4% ВВП.

• Потери, обусловленные курением работников – 443 млрд. руб./год

• Потери, связанные с презентеизмом – 133,2 млн. руб./год на 1000 чел. 
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• статистика Института экономики РАН –
современной экономике не хватает 5 млн. 
сотрудников

• данные ГК Росатом – снижение на 30% 
производительности труда из-за проблем со 
здоровьем 

• более 60% работников имеет хронические 
заболевания 



Внедрение программ здоровьсбережения
на предприятии
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Реализация программ укрепления здоровья
на предприятиях строительной отрасли
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19 предприятий в Обкоме профсоюза

6 программ укрепления здоровья

успешная реализация без предоставления 

информации   

реализация единичных мероприятий 

без системы  

Внедрение не планируется, 

нет понимания преимуществ 



Этапы внедрения корпоративной программы

Разработка мероприятий 
программы

2
Оценка исходной 

ситуации, выявление 
факторов риска

1
Реализация программы

3
Оценка эффективности 

программы
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• Цифровая платформа 

«Атрия» ФГБУ «НМИЦ 

ТПМ» Минздрава 

России

• Анализ ЗВУТ

• Организация 

прохождения 

профилактических 

мероприятий 

(скрининг,    

возможность 

совмещения с 

медосмотром, #Добро 

на предприятие)

• Разработка таргетных
мероприятий на основе 
исходной ситуации на 
предприятии 

• «Модельные 
корпоративные 
программы и практики 
укрепления здоровья 
работающих» ФГБУ 
«НМИЦ ТПМ» 
Минздрава России

• Запуск мероприятий КП

• Семинары, лекции, 

мастер-классы, квизы, 

викторины, деловые 

игры

• Разработка 

информационно-

методических 

материалов

• Реализация Плана 

тематических недель 

Минздрава РФ

• Система мониторинга 

эффективности 

мероприятий с целью 

улучшения и развития:

 результаты повторного            

анкетирования, 

обследования

 обратная связь от 

участников

 оценка снижения 

заболеваемости



1 этап. Оценка исходной ситуации, 
постановка целей и выбор приоритетов

Данные Источники, ресурсы

Половозрастная структура работников

Специальность, занятость

Кадровая служба

Анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности на 

предприятии

Бухгалтерия, 

МР 2.2.9.0375-25

Результаты оценки условий труда рабочих мест

Профессиональные вредности 

Факторы трудового процесса

Охрана труда

Результаты периодических медицинских осмотров: 

- заключения медицинской комиссии по результатам

Медицинская служба на предприятии и/или 

МО, оказывающая медицинскую помощь 

работникам предприятия

Данные о частоте обращения за медицинской помощью МО, оказывающая медицинскую помощь 

работникам предприятия, в т.ч. в рамках ДМС

Результаты диспансеризации и ПМО

(! возможно совмещение с периодическим м/о!): 

- оценка охвата 

- отчеты о прохождении по данным оплаченных дней в соответствии 

с ТК РФ

МО, оказывающая медицинскую помощь 

работникам предприятия

Данные о ФР ХНИЗ, отношении к здоровью, уровне грамотности 

в вопросах здоровья, уровне презентеизма, приоритетных 

корпоративных программах

Социологические опросы работников

Цифровая платформа Атрия
6



1 этап. Оценка исходной ситуации, 
постановка целей и выбор приоритетов.
Цифровая платформа Атрия
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2 этап. 
Разработка целевых мероприятий программы
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Цель – снижение выявленных факторов риска 

ХНИЗ, повышение информированности и 

мотивации работников к ведению здорового 

образа жизни.

«Модельные корпоративные программы и 

практики укрепления здоровья работающих» 

ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России, 

содержащие лучшие здоровьесберегающие

практики

Разработка мероприятий на основе исходных 

данных, выявленных факторов риска

Внедрение профилактических мероприятий с 

учетом существующей корпоративной культуры, 

условий и специфики предприятия





3 этап. Реализация мероприятий программы



3 этап. Реализация мероприятий программы

https://www.mzso.info/articles/novosti-minzdrava/sverdlovskiy-proekt-mama-proydi-mammografiyu-priznan-

luchshim-zhenskim-proektom-rossii-v-sfere-profi/

o Мастер-классы по самообследованию

молочных желез

o Передвижная фотовыставка «Цветок 

жизни»

o Совмещение с диспансеризацией

ГАУЗ СО «ОЦОЗМП» предлагает мероприятия 

Лучшего женского проекта 2025:

https://www.mzso.info/articles/novosti-minzdrava/sverdlovskiy-proekt-mama-proydi-mammografiyu-priznan-luchshim-zhenskim-proektom-rossii-v-sfere-profi/


4 этап. Оценка эффективности программы
а

Экономика долголетия: цифры говорят сами за себя
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Возврат инвестиций составляет от 150 до 600% в течение 3-6 лет

Снижение затрат на выплату пособий по ЗВУТ достигает 90% 
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! поСТРОИТЬ здоровье команды !

! поСТРОИТЬ здоровьесберегающие объекты ! 



https://profilaktica.ru/

(343) 257-03-08

ek-gcmp@mail.ru

Екатеринбург, ул. 8 марта, 78а/2

https://vk.com/club73200064

https://t.me/cozmpekb

https://ok.ru/zdorovygor
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Благодарю за внимание

korpprog66@yandex.ru

(343) 257-25-59

Екатеринбург, 8 марта 78а/2

https://medprofural.ru/


