
Новые
ПРАВИЛА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУА ЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

Утверждены

� Приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
от 29 октября 2021 г. N 766н

Отменяет

� Межотраслевые правила 
обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты (утв. 
приказом Минздравсоцразвития 
России от 1 июня 2009 г. N 290н)

� Стандарт безопасности труда 
«Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами» 
(утв. приказом Минздравсоцразвития 
России от 17 декабря 2010 г. N 1122н)

Вводится:

� Единые типовые нормы выдачи 
средств индивидуальной защиты 
и смывающих средств

Единые типовые нормы

Предусматривают выдачу СИЗ по профессиям 
и должностям (привычный списочный подход) 
и в зависимости от идентифицированных 
опасностей (с учётом оценки 
профессиональных рисков!)

Решение о применении

В период с 1 сентября 2023 года 
до 31 декабря 2024 года Единых 
типовых норм или типовых норм, 
которые применялись ранее, 
принимается работодателем

Обеспечение 
СИЗ и смывающими средствами

Осуществляется в соответствии с Правилами, 
на основании Единых типовых норм, с учётом 
результатов СОУТ, результатов оценки 
профессиональных рисков, мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Все СИЗ

Должны эксплуатироваться строго 
в соответствии с указаниями 
в эксплуатационной документации, 
а также требованиями правил 
по охране труда при проведении 
соответствующих видов работ

! Работодатель обязан

Обеспечить хранение, сушку, выявление 
повреждений в процессе эксплуатации 
и ремонт в период эксплуатации, 
обеспечить уход (стирку, химчистку, 
обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию), обслуживание СИЗ.

! Работник обязан

Эксплуатировать (использовать) 
по назначению выданные ему СИЗ, 
проводить перед началом работы 
осмотр, оценку исправности, 
комплектности и пригодности СИЗ, 
информировать работодателя о потере 
целостности выданных СИЗ, 
загрязнении, их порче, выходе из строя 
(неисправности), утрате или пропаже

Работникам, 
совмещающим профессии

Или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы помимо 
выдаваемых им СИЗ по основной 
профессии, дополнительно выдаются 
другие виды СИЗ, в зависимости 
от выполняемых работ, 
предусмотренные Нормами 
для совмещаемой профессии 
(совмещаемому виду работ)


