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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 2026

«Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь 

к процветанию работников и сильной организации»



ПОНЯТИЕ

Благоприятная психосоциальная рабочая среда

это комплекс условий, которые влияют на 

психологическое благополучие сотрудников, их 

мотивацию, удовлетворённость работой и 

общую эффективность организации. 



1. Анализ динамики профзаболеваемости за 11 лет (ГМПР):

- количество случаев профзаболеваний сократилось в 2,3 раза ( с 

244 до 105); 

- профзаболеваемость на 10000 работающих сократилась в 1,6 

раза(с 13,4 до 8.6) ;

- % лиц, занятых на работах с вредными/опасными условиями 

труда (форма 1Т-условия труда)  увеличился в 1,4 раза(с 52% до 

75%).

2. Наличие двойных стандартов в оценке условий труда.

3.Не уделяется внимание оценке тяжести и напряженности труда

при высокой смертности от сердечно-сосудистых заболеваний.

3. Неуправляемость рынком услуг СУОТ и качеством СОУТ со

стороны Минтруда РФ при наличии единой базы СОУТ .

4.Применение результатов СОУТ в целях производственного

контроля(ст.32 ФЗ от 30.03.1999 N 52-ФЗ).

ПРОБЛЕМА ОБЩИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ



СМЕРТЬ НА РАБОТЕ 



ВОЗРАСТ ПОГИБШИХ

(НЕ СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ)



ВЛИЯНИЕ НЕБЛАГОПОЛУЧНОЙ СРЕДЫ 

ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

1. Нарушение в поведении работника.

2. Снижение внимания.

3. Нарушение алгоритма выполнения 

операций.

4. Отсутствие концентрации сознания.

5. Изменение физиологического состояния 

организма( давление, сердечно-сосудистая 

система). 

6. Драки между сотрудниками.



ПРИМЕР ОСОБОГО МНЕНИЯ

Наличие напряженности труда на рабочем месте водителя автомобиля (автобуса) подтверждается

результатами специальной оценки условий труда, на данном месте установлен класс условий

труда 3.1. по параметру напряженность трудового процесса.

В то же время из литературных источников установлено, что психоэмоциональные стрессы

провоцируют обострение заболевания сердечно-сосудистой системы итогом чего и получается-

инфаркт.

Стресс повышает кровяное давление и уровень холестерина, увеличивает частоту сердцебиения

чем увеличивает риск сердечных приступов.

Механизм развития сосудистого спазма при нервном стрессе обусловлен нейрогуморальной

регуляцией процесса:

под влиянием стресса включаются защитные механизмы центральной и вегетативной нервной

системы;

стимулируется выброс веществ, вызывающих сосудистый спазм (адреналин) для повышения

кровяного давления, стимулировать работу сердца и усиленное кровоснабжение мозга и органов;

в состоянии стресса организм задействует резервы и адаптирует организм (увеличивает его

сопротивляемость, клеточный метаболизм, скорость реакции и т. д.);

при повторяющемся психоэмоциональном напряжении резервы организма исчерпываются, стресс

приводит к дисфункции нервной системы и регуляции многочисленных процессов, в том числе

сокращения и расслабления сосудов.

Из обстоятельств дорожно-транспортного происшествия, участником которого стал водитель

Абддулаев С.Л., можно сделать вывод, что стресс и нервно-психологические переживания

обусловлены осознанием погибшим степени ответственности за последствия и сопричастности к

причинам ДТП. А стресс и нервно-психологические переживания в свою очередь спровоцировали

первичный инфаркт миокарда по передней перегородке левого желудочка Абддулаева С.Л.

(медицинское заключение).



ПРИМЕР ПРОТОКОЛА РАЗНОГЛАСИЙ

(обстоятельства несчастного случая)

Несчастный случай произошёл в ноябре 2025 в кабинете

заместителя руководителя органа местного

самоуправления.

Директора школы вызвали на служебное совещание по

вопросу передачи помещения, используемого

образовательной организацией.

Свидетели отмечают, что работница занервничала

после вызова на совещание.

Во время обсуждения участники заметили резкое

ухудшение её состояния.

Работница не смогла подняться с места, отказалась от

помощи, затем была госпитализирована.

Диагноз: геморрагический инсульт, гипертонический

криз. Смерть наступила 22.01.2026.



-Несчастный случай произошёл при выполнении трудовых обязанностей.

Работница находилась на служебном совещании по распоряжению

работодателя.

- Было воздействие внешнего производственного фактора - острого стресса.

Стресс подтверждён свидетелями.

В карте рисков стресс указан как опасность трудового процесса.

- Прямая временная связь: до совещания состояние было стабильным,

ухудшение наступило во время обсуждения спорного вопроса.

Позиция Верховного Суда: производственный характер возможен при

наличии внешнего триггера.

Медицинские данные подтверждают острый стрессовый триггер-

гипертонический криз возник на фоне переживаний.

В карте вызова СМП указано, что ухудшение произошло на совещании

- Работодатель обязан учитывать психоэмоциональные риски, которые

указаны в карте идентификации опасностей. Меры по снижению не

предприняты.

- Работница испытывала давление по вопросу передачи помещения.

Многократные вызовы руководством, угроза нарушения условий

деятельности организации.

ПРИМЕР ПРОТОКОЛА РАЗНОГЛАСИЙ

(аргументы за связь с производством)



1.Идентифицировать и оценить

психосоциальные риски на рабочем месте. Для

этого можно использовать анонимное

анкетирование и опросы, интервью и фокус-

группы, анализ косвенных данных.

2.Разработать и внедрить меры по снижению

рисков. Меры должны быть комплексными и

затрагивать как организационный, так и

индивидуальный уровень.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ



3.Оптимизация рабочих процессов - чёткая постановка

задач, справедливое распределение нагрузки, пересмотр

неэффективных процедур.

4.Обучение руководителей - тренинги по управлению

командой, развитию эмоционального интеллекта,

предоставлению конструктивной обратной связи.

5.Программы поддержки сотрудников - предоставление

доступа к конфиденциальным консультациям

психологов, юристов, финансовых консультантов.

6.Развитие корпоративной культуры - создание

атмосферы уважения и открытого диалога, где говорить

о проблемах не стыдно и не страшно.

7.Организация зон отдыха - гибкие графики, возможность

удалённой работы.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРЫ



УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗОВ 

В УПРАВЛЕНИИ ПРОФРИСКАМИ



ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗОВ 

В УПРАВЛЕНИИ ПРОФРИСКАМИ

• Сформировать системный подход по контролю за условиями труда и 
их соответствия результатам оценки профессиональных рисков. 

• Проводить системный анализ результатов оценки 
профессиональных рисков.

• Разработать рекомендации для первичных профсоюзных 
организации: по обоснованию и выбору методик по оценке рисков по 
отраслевому признаку; выбору критериев допустимых рисков на 
рабочих местах.

• Организовывать взаимодействие с работодателями по вопросу 
обучения профактива основам управления профрисками.

• Периодически проводить анализ участия профактива членских 
организаций в работе комиссий по оценке профрисков, выработке 
мероприятий по снижению вероятности негативных последствий от 
реализации опасностей. 

• Предусмотреть  ежегодный систематический сбор и анализ 
завершённых результатов оценки профессиональных рисков, с 
целью обобщения опыта и подготовки рекомендаций по разработке 
профилактических мероприятий.   

• Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о роли 
участия работников в идентификации опасностей, выработке 
профилактических мероприятий по снижению профрисков.  



ПРОПАГАНДА ОХРАНЫ ТРУДА-

ЭЛЕМЕНТ МОТИВАЦИИ

• Конкурсы( уполномоченных и 

детского рисунка); 

• Анкетирование по охране 

труда;

• Конференции;

• Семинары.



МОТИВАЦИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА

ОЦИФРОВАННЫЙ КОНКУРС УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА ДОРПРОФЖЕЛ 2023



МОТИВАЦИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА

КОНКУРС УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ООО 

«Газпромтрансгаз- Екатеринбург» 2024



НАГРАЖДЕНИЕ ЛУЧШИХ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА



ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА



ОТВ «АКЦЕНТ» ЯНВАРЬ 2026Г.



ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ «СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО В ОХРАНЕ ТРУДА»



РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ



РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ



РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ



РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ



РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ



АНКЕТИРОВАНИЕ 2025

(13243 респондента)

• Опрос проведен ФПСО с апреля по июнь 2025 г.

• Руководитель исследования от ФПСО-

Бикметов Рэстам Ильдусович

• Цель анкетного опроса - определение 

удовлетворенности опрашиваемых лиц 

качеством обязательных медосмотров, 

диспансеризации и профосмотров.

• Обработка результатов опроса проведена 

кафедрой экономики труда и управления 

персонала УрГЭУ, научный руководитель 

коллектива от кафедры – Чудиновских Марина 

Вячеславовна 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

КАЧЕСТВОМ МЕДОСМОТРОВ



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

МЕДОСМОТРОВ



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

КАЧЕСТВОМ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ



ВЛИЯНИЕ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 

НА ЗДОРОВЬЕ



СОВМЕЩАТЬ МЕДОСМОТРЫ И 

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ ?



АНКЕТА 2026



ЧТО БОЛЬШЕ ВСЕГО БЕСПОКОИТ 

ВАС В МИКРОКЛИМАТЕ?



ПЫТАЛИСЬ ЛИ ВЫ УБЕДИТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

УЛУЧШИТЬ МИКРОКЛИМАТ?



ЕСЛИ ВЫ ОБРАЩАЛИСЬ К РУКОВОДСТВУ, 

ПОМОГЛО ЛИ ЭТО?



Контактная информация:

тел.: +7 (343) 371-62-56

e-mail:rustam-67@yandex.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


