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ПРОФСОЮЗА СТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ

Свердловская областная организация профсоюза работников 

строительства и промышленности строительных материалов РФ



Основы работы уполномоченных

ТК РФ Статья 370. Право профессиональных союзов на 
осуществление контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективных договоров, соглашений
Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности« Статья 20. Права профсоюзов в области 
охраны труда и окружающей среды
Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30 «Об 
утверждении Рекомендаций по организации работы 
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
профессионального союза или трудового коллектива»



Основы работы уполномоченных

Постановление Исполкома ФНПР от 18 октября 2006г. № 4-3
«О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице 
по охране труда профессионального союза»
Постановление Исполкома ФНПР от 26 сентября 2007 г. 
N 4-6 «О Методических рекомендациях по организации 
наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда 
на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами 
профессиональных союзов»
Постановление Исполкома Профсоюза строителей России 
от 16 марта   2021 года  № 3-3и «О новой редакции Положения 
об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда                      
Профсоюза строителей России»
Постановлением исполкома Профсоюза Строителей РФ 
20.09.06г. № 3-8п «Методические рекомендации по 

осуществлению административно-общественного 

(трехступенчатого) контроля за состоянием охраны труда 

в организациях строительного комплекса Российской 



Основы работы уполномоченных

ТК РФ Статья 81. Расторжение трудового договора по
инициативе работодателя

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в
случаях:
…
д) установленного комиссией по охране труда или
уполномоченным по охране труда нарушения работником
требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай на
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало
реальную угрозу наступления таких последствий;
…



Изменения законодательства

ТК РФ Новая редакция (1 марта 2022г)
Статья 209.1. Основные принципы обеспечения
безопасности труда
-предупреждение и профилактика опасностей;
-минимизация повреждения здоровья работников

ТК РФ Статья 217. Система управления охраной труда

ТК РФ Статья 218. Профессиональные риски



Изменения законодательства

Рекомендации по выбору методов оценки уровней
профессиональных рисков и по снижению уровней таких
рисков (Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926)

Рекомендации по классификации, обнаружению,
распознаванию и описанию опасностей (Приказ Минтруда
России от 31.01.2022 N 36)



Изменения законодательства

ТК РФ Новая редакция (1 марта 2022г)
- Учет микроповреждений
- Отстранение сотрудника без СИЗ
- Запрет на работу в опасных условиях труда (по результатам
СОУТ)
Цифровизация
-вести электронный документооборот в области охраны труда; 
Положения статей 22.1, 22.2 и 22.3 Кодекса не применяются в 
отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии 
с трудовым законодательством в электронном виде сведений 
о трудовой деятельности работников, акта о несчастном 
случае на производстве по установленной форме, приказа 
(распоряжения) об увольнении работника, документов, 
подтверждающих прохождение работником 
инструктажей по охране труда, в том числе лично 
подписываемых работником. 



Изменения законодательства

- работодатель имеет право использовать в целях контроля за 
безопасностью производства работ приборы, устройства, 
оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, обеспечивать хранение полученной информации; 
-работник имеет право на получение актуальной и достоверной 
информации об использовании приборов, устройств, 
оборудования;
-давать ГИТ удаленный доступ к наблюдению за производством 
работ и базам электронных документов по охране труда. 
Дистанционная фиксация рабочих процессов и электронный 
документооборот по охране труда сейчас предусмотрены 
отдельными правилами. 
Работодатель в зависимости от специфики своей 
деятельности и исходя из оценки уровня профессионального 
риска вправе …



Изменения законодательства

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны 
труда
Выполнение предписаний должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
принятие мер по результатам их рассмотрения; 



Изменения законодательства

ПРОЕКТ ТК РФ
под грубой неосторожностью понимается неосторожность 
застрахованного, содействовавшая возникновению или 
увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, в том 
числе объективно подтвержденное в установленном порядке 
нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения (согласно 
медицинскому заключению о возможном нахождении 
пострадавшего при его поступлении в медицинскую 
организацию в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения (отравления), не связанного с 
нарушениями технологического процесса, в котором 
используются технические спирты, ароматические, 
наркотические и иные токсические вещества), документально 
подтвержденное неоднократное нарушение пострадавшим 
требований охраны труда, о которых ему было доподлинно 
известно



Изменения законодательства

ПРОЕКТ Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний«
Статья 11. Размер единовременной страховой выплаты
В случае смерти застрахованного размер единовременной 
страховой выплаты составляет 2 миллион рублей.



Изменения законодательства
Постановление Правительства РФ от 10.03.2023 N 372 "О 
внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации и признании утратившим силу 
отдельного положения акта Правительства Российской 
Федерации"
Мораторий на плановые проверки продлили до 2030 года

Исключения:
•предприятия и организации, объекты контроля которых 
относятся к категориям чрезвычайно высокого и высокого 
риска;

•опасные производства II класса опасности;

•гидротехнические сооружения II класса;

•проверки без риск-ориентированного подхода.



Изменения законодательства
Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об 
утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование" 

5. Повторное прохождение освидетельствования работником 
не требуется в случае, если работник поступает на работу по 
виду деятельности, по которому ранее проходил 
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 
психического здоровья был пригоден к выполнению указанного 
вида деятельности. Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается медицинскими 
документами, в том числе полученными путем электронного 
обмена между медицинскими организациями.



Изменения законодательства
Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об 
утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование" 

5. Повторное прохождение освидетельствования работником 
не требуется в случае, если работник поступает на работу по 
виду деятельности, по которому ранее проходил 
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 
психического здоровья был пригоден к выполнению указанного 
вида деятельности. Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается медицинскими 
документами, в том числе полученными путем электронного 
обмена между медицинскими организациями.



Изменения законодательства
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами" 

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 
соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм 
выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств  
с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного представительного органа работников. 
В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе 
осуществлять обеспечение СИЗ и смывающими средствами в 
соответствии с Правилами, на основании типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты с учетом результатов 
СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации



Изменения законодательства
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств«

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты по профессиям (должностям) согласно приложению N 1

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты в зависимости от идентифицированных опасностей 
согласно приложению N 2

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств согласно 
приложению N 3 



Изменения законодательства

ПРИМЕР
Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты в зависимости от идентифицированных опасностей 
согласно приложению N 2
Опасности - Предметы и элементы конструкции, 
расположенные на путях следования, в том числе из-за 
неправильной организации рабочего места 
Опасные события - Столкновение работника с неподвижным 
предметом или элементом конструкции, оказавшимся на пути 
следования:
Средства индивидуальной защиты головы от механических 
воздействий 
Обувь специальная для защиты от механических воздействий 
(ударов в носочной части, проколов, порезов)
Средства индивидуальной защиты глаз и лица от механических 
воздействий 



Изменения законодательства

В случае увольнения работника, СИЗ, которые им 
эксплуатировались и были возвращены до истечения их 
нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, 
прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в 
дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности 
защитных свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут 
эксплуатироваться другими работниками в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь 
специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся 
СИЗ в дежурные СИЗ принимает работодатель. 



Изменения законодательства
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда "

-уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных органов организаций проходят 
обучение требованиям охраны труда в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда

-в состав комиссии включаются по согласованию 
представители выборного профсоюзного органа, 
представляющего интересы работников такой организации, в 
том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных органов (при наличии).



Спасибо за внимание!

Вопросы
Обсуждения


