
                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                           проект 

ХХII  отчетно-выборной конференции 

             Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и        

             промышленности  строительных  материалов  Российской  Федерации. 

 
г.Екатеринбург                                                                    12 декабря 2024 года. 

 
     Заслушав  и  обсудив отчетный доклад  председателя  Обкома профсоюза  Юстуса В.В. о работе Обкома 

профсоюза с 19.12.2019 по 12.12.2024 годы  и  председателя ревизионной комиссии Кравченко Н.Н.  конференция 

отмечает, что Обком профсоюза, его  Исполком  в  отчетный период действовали в соответствии с Уставом СОО 

профсоюза строителей РФ и выполняли решения XII съезда ФНПР, VII съезда Профсоюза строителей РФ,  ХХI 

отчетно-выборной профсоюзной конференции, постановления  пленумов  и  исполкомов.                  

     Деятельность Обкома профсоюза и его первичных профсоюзных организаций в этот период была направлена 

на сохранение профсоюзного членства и укрепление организационного единства профсоюза,  совершенствование 

системы социального партнерства, соблюдение условий охраны труда, представительство и защиту социально-

трудовых прав и интересов членов профсоюза. 

    В состав областной профсоюзной организации  входит 41 первичная профорганизация, на профсоюзном учете в 

обкоме профсоюза находится 20 профсоюзных организаций.  

    За отчетный период  проведено  5 пленумов Обкома профсоюза, 23 заседания Исполкома , из них 9 заседаний с 

выездом на предприятия стройкомплекса Свердловской области, 16 оперативных совещаний с профактивом 

строительной отрасли.  Реализована утвержденная программа мероприятий по организационному и кадровому 

укреплению  областной профсоюзной организации, в рамках которой состоялись 3 Слета женского профсоюзного 

актива отрасли.                                                                                                                                          

    Обком профсоюза совместно с социальными партнерами проводят планомерную работу по обеспечению роста 

реальной заработной платы путем ее индексации, своевременностью ее выплат. На основании проводимого 

обкомом профсоюза мониторинга, за девять месяцев 2024 года среднемесячная заработная плата в строительстве 

составляет 73 630 рублей, а на предприятиях  стройиндустрии  77 941 рублей.      

    Предоставление работникам дополнительных гарантий и регулирование социально-трудовых отношений 

осуществляется через механизм социального партнерства - Федерального отраслевого, Областного  отраслевого 

соглашений и коллективных договоров. За указанный период областное Отраслевое соглашение заключалось по 

инициативе Обкома профсоюза на 2021-2023 годы, 2024-2026 годы. По инициативе  первичных профсоюзных 

организациях коллективные договоры заключены  в  37  организациях  строительного комплекса. 

    Основной задачей правозащитной деятельности обкома профсоюза строителей является контроль за 

соблюдением работодателями норм трудового законодательства  и  восстановление  нарушенных прав членов 

профсоюза. 

    Обкомом профсоюза  на предприятиях строительного комплекса за пять лет проведено 18 плановых и 4 

внеплановых проверок  исполнения  трудового  законодательства  РФ, из них 8 проверок на предприятиях 

осуществлены совместно с государственной  инспекцией  труда  Свердловской области. По результатам 

проверок, руководителям предприятий представлены требования об устранении 76 нарушений трудового 

законодательства.              

    Одним из показателей результативности работы по защите прав членов профсоюза является экономическая 

эффективность от всех форм правозащитной работы, которую можно выразить в денежном эквиваленте. Общий 

экономический эффект Свердловской областной организации профсоюза строителей от всех форм 

правозащитной  работы за отчетный период составляет  38,4 млн. руб.                      

    Одним из приоритетных направлений работы Обкома профсоюза  является контроль за соблюдением охраны 

труда, снижением уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и культурой 

строительного производства.    Проводимая совместная работа Обкома с социальными партнерами по  созданию 

безопасных условий труда, позволила добиться в целом по строительной отрасли снижения производственного 

травматизма. В строительных организациях, где есть профсоюз, произошло  меньше  несчастных случаев на 

производстве.    

    Обком профсоюза уделяет особое внимание обучению профактива по всем направлениям деятельности, 

развитию физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы. Профсоюзные организации совместно с 

работодателями активно занимаются оздоровлением работников и их детей. 

    В отчетном периоде плодотворно работали постоянные комиссии Обкома профсоюза по оргмассовой и 

информационной работе, по социально-экономической и правовой защите работников, по охране труда и 

экологии, по работе с молодежью.  

    Конференция  отмечает, что обкому профсоюза, первичным профсоюзным организациям  следует усилить 

свою деятельность по  закреплению в коллективных договорах обязательств работодателя по обеспечению в 

полном объеме трудовых прав, социальных  гарантий и льгот для работников, по выполнению требований  

охраны труда, по осуществлению контроля при проведении специальной оценки условий труда на рабочих 

местах, снижению травматизма, увеличению  профсоюзного членства, работе с молодежью, соблюдению 

финансовой дисциплины  по перечислению членских профсоюзных взносов.  

 

        ХХII Областная отчетно-выборная конференция профсоюза строителей  РФ,  

                      

                                                    Постановляет:  

 

1. Признать работу Обкома профсоюза за отчетный  период  удовлетворительной. 



2. Отчет ревизионной комиссии утвердить. 

 

3. В целях укрепления единства и сплоченности  профсоюза, Обкому и ППО необходимо:  

 

3.1. Осуществлять кадровую политику профсоюза и формировать резерв кадров, обратив особое внимание  на 

молодежь; 

3.2.Проводить работу по увеличению численности действующих профсоюзных организаций и находить 

мотивационные условия для  создания новых профорганизаций  в предприятиях строительного комплекса 

Свердловской области; 

3.3.Постоянно проводить работу с социальными партнерами по повышению престижа строительных профессий, 

пропаганде профсоюза, внедрения эффективных  форм взаимодействия  между работодателями  и работниками.  

3.4. Принять участие в праздничных мероприятиях, посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной 

войне. 

 

4. Для улучшения благосостояния  работников обкому профсоюза и  ППО : 

 

4.1.Проводить дальнейшую работу по совершенствованию социального партнерства, добиваться повышения 

заработной платы работников путем ее индексации.       

4.2.Продолжать работу по сохранению организаций строительного комплекса; 

4.3.Добиваться выполнения обязательств Отраслевых соглашений, принятых на Федеральном и Областном  

уровне в полном объеме; 

4.4.Организовывать и проводить работу по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в 

сроки, установленные  Отраслевым соглашением. 

 

5. Обкому  профсоюза: 
 

5.1.Взаимодействовать с  Министерством строительства и развития инфраструктуры Свердловской области, 

Союзами работодателей по контролю за соблюдением  областного отраслевого Соглашения  на  2024-2026 г.г. 

5.2. Сотрудничать с органами прокуратуры, государственной инспекцией труда Свердловской области при 

проведении проверок соблюдения трудового законодательства, защищать трудовые права и законные интересы 

членов профсоюза в судах. 

5.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства РФ, соглашений, 

коллективных договоров. 

5.4. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда в организациях,  принимать меры по устранению 

выявленных  недостатков и оказывать правовую помощь первичным профсоюзным организациям  в 

отстаивании нарушенных прав членов профсоюза; 

5.5. Принимать меры по укреплению исполнительской и финансовой дисциплины в  первичных  профсоюзных 

организациях. 

5.6. Организовать обучение профсоюзного актива, специалистов работодателя по вопросам социального 

партнерства, охраны труда, правового регулирования в сфере социально-трудовых отношений. 

5.7. Поддерживать позицию по контролируемому использованию хризотил-асбеста. 

 

6. Первичным профсоюзным организациям:  
 

6.1. Проводить работу по вовлечению в профсоюз новых членов, выдвигать в состав руководящих органов 

профсоюзных лидеров из числа молодежи .  

6.2. Продолжить работу по проведению переговоров и заключению коллективных договоров. 

6.3. Участвовать и осуществлять контроль при проведении специальной оценки условий труда на рабочих 

местах.  

6.4.  Активизировать работу  комиссий  по рассмотрению трудовых  споров.  

6.5. Совместно с работодателями проводить оздоровительные, культурно-массовые и спортивные мероприятия 

среди работников и их семей. 

6.6. Соблюдать размер и порядок обязательных отчислений членских профсоюзных взносов обкому профсоюза, 

 определенных Уставом Профсоюза. 

6.7. Добиваться привлечения средств от работодателя на культурно-массовые и  физкультурно-оздоровительные 

мероприятия. 

6.8. Информировать членов профсоюза о работе профсоюзных органов через стенную печать, информационные 

листки и другие средства массовой информации 

 

7. Контроль за выполнением постановления ХXII конференции  возложить на председателя обкома профсоюза  и  

председателей первичных профсоюзных организаций. 


