
«Стратегический резерв ФНПР 2022»



Как пройти программу первой ступени Стратрезерва 2022

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР
с 14.02.2022 г. по 20.04.2022 г.

До 10 апреля необходимо подать заявку и записать двухминутный ролик-сэлфи с ответом на вопрос: 
«Главная проблема профсоюзного движения России и как я собираюсь помочь в ее решении». 

Не заморачивайся на монтаж - важно, что ты думаешь, а не как умеешь монтировать.

Заполнить заявку на участие на сайте stratrezerv.fnpr.ru. и прикрепи к ней видеоролик.

Жди.

Списки появятся на сайте проекта не позднее 20 апреля.



КВЕСТ
с 20.04.2022 г. по 15.07.2022 г.

Получи на электронную почту от оператора Программы инструкцию к квесту и выполни
все описанные в ней шаги - ты получишь доступ к заданиям квеста.

В мобильном приложении или в системе Битрикс24, как в прошлом году.

В квесте выбирай себе задания "по душе" и самостоятельно выстраивай график их выполнения. 

Главное - к 30 июня набрать не менее 70% баллов от суммарного «веса» всех заданий квеста.



ОКРУЖНОЙ ЭТАП
с 15.07.2022 г. по 30.09.2022 г.

Проходи обучение, готовься к тестированию.

К 15 июля на сайте ты найдешь список тех, кто успешно справился с квестом. 
Если ты в нём - жди организации учебной программы. 
Не забывай проверять папку "спам" в электронной почте.

Этап пройдет очно или дистанционно (как решит окружной оргкомитет) 
и соберет активистов со всего округа.

Точно - будет интересно!



Успешно прошел обучение? Можешь двигаться дальше!
К тестированию допускаются участники, прошедшие окружной этап
(на основании отчётов организаторов окружного этапа).

К 7 октября на почту придёт ссылка на тестирование. 
Даётся неделя на то, чтобы его пройти, при этом нужно дать не менее 70% правильных ответов.
Организаторы проверят все тесты и к 14 октября разместят список тех, кто может собирать чемоданы на финал!

Если окажется более 150 участников федерального этапа, 
Оргкомитет может устроить дополнительное испытание.



Лучше точно станет!
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