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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И 
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СОЮЗА

ТР ТС 019/2011

ст. 209, 214, 221
Трудового Кодекса РФ

ПРИКАЗ
от 29 октября 2021 г. N 767н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ 
ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ*

Нормативная база 

* - вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действует до 1 сентября 2029 г.
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Нормативная база 

 Правила и ЕТН исклюцают большое колицество НПА и может более гибко 
реагировать и подбирать СИЗ под условия на конкретном рабоцем месте
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Типовые нормы бесплатной 
выдаци работникам 
смывающих и (или) 

обезвреживающих средств

2 
Н

П
А Правила 

обеспецения СИЗ

Единые типовые 
нормы



ПРАВИЛА. Общие положения

•Обязан обеспецить бесплатную выдацу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством РФ порядке, работникам для защиты от воздействия 
ВПФ и (или) ОПФ производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях.

•Несёт ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном 
объеме выдацу работникам СИЗ, за организачию контроля за правильностью их 
эксплуатачии работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатачии СИЗ. 
Утилизачия СИЗ осуществляется за сцет средств работодателя.

•Обязан обеспецить проведение обуцения, инструктажа или иного способа информирования 
работников о правилах эксплуатачии СИЗ, использование которых требует от них 
практицеских навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и 
исправности.

•Обязан не допускать работников к выполнению работ без обеспецения СИЗ, а также в 
неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 
изготовителем уровень защитных свойств.

•Может обеспецить работников СИЗ по договору со спечиализированной организачией.

•В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять обеспецение СИЗ и 
смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основании типовых норм 
бесплатной выдаци спечиальной одежды, спечиальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с уцетом результатов СОУТ, результатов 
ОПР, мнения выборного органа первицной профсоюзной организачии или иного 
уполномоценного представительного органа работников (при налиции)

Работодатель



ПРАВИЛА. Общие положения

•Обязан соблюдать правила эксплуатачии (использования) СИЗ

•Обязан информировать работодателя об изменившихся антропометрицеских 
данных

•Обязан вернуть работодателю СИЗ:  утратившие до оконцания нормативного 
срока эксплуатачии или срока годности челостность или испорценные СИЗ, 
СИЗ по истецении нормативного срока эксплуатачии или срока годности, а 
также в слуцае увольнения работника.

•в прочессе эксплуатачии СИЗ запрещается выносить СИЗ по оконцании 
рабоцего дня за пределы территории работодателя или территории 
выполнения работ. В отдельных слуцаях Перецень СИЗ, которые остаются у 
работников в нерабоцее время, с указанием профессий (должностей) 
работников утверждается ЛНА работодателя. Ответственность за 
сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ.

Работник



Единые Типовые Нормы (ЕТН) 
ПРИКАЗ от 29 октября 2021 г. N 767н

Приложение 
1

• Подбор СИЗ 
по названию 
профессии 

(фактически 
это ТОН)

Приложение 
2

• Подбор СИЗ 
на основании 
проведѐнной 
СОУТ и ОПР 
(ВПФ/ОПФ)

Приложение 
3

• Подбор ДСИЗ 
на основании 
проведѐнной 
СОУТ и ОПР 
(ВПФ/ОПФ)



Единые Типовые Нормы (ЕТН) 
в зависимости от идентифичированных опасностей ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

N п/п 

Опасности, представляющие угрозу жизни 

и здоровью работников, а также факторы 

окружающей среды или трудового 

процесса, способные привести к травме 

или профессиональному заболеванию 

Опасные события, 

представляющие 

угрозу жизни и 

здоровью работников 

Тип, группа, подгруппа средств 

индивидуальной защиты, 

обязательных к выдаче 

Возможная конструкция средств 

индивидуальной защиты, 

дополнительные элементы 

конструкции 

Нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты на год 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства 

индивидуальной 

защиты, выдаваемые 

дополнительно к 

обязательным по 

результатам оценки 

профессиональных 

рисков 

Нормы выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты, выдаваемых 

дополнительно, на год 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.1
Скользкие, обледенелые, зажиренные, 

мокрые поверхности 
1.1.1

Падение работника из-

за потери равновесия 

при поскальзывании

при передвижении 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения или 

Обувь специальная резиновая 

или из полимерных 

материалов для защиты от 

скольжения  

БотинкиСапогиПолуботинкиПолусапог

иПолуботинки с перфорацией 

СапогиПолусапоги 

1 пара 

1.2
Перепад высот, отсутствие ограждения на 

высоте 
1.2.1

Падение работника с 

высоты, в том числе 

при выполнении 

альпинистских работ 

Средства индивидуальной 

защиты от падения с высоты 

Пояс предохранительный, его 

составные части и комплектующие к 

нему

Определяется 

документами 

изготовителя 

Привязи страховочные

Привязи спасательные Привязи и 

стропы для удерживания и 

позиционирования

Привязи для положения сидя

Стропы (в том числе с 

амортизаторами)

Соединительные элементы

Анкерные устройства

Средства защиты втягивающего типа

Устройство для спуска

Устройства для подъема

Петли спасательные

Канаты с сердечником низкого 

растяжения

Канаты страховочные

Средства защиты от падения с высоты 

ползункового типа на жесткой 

анкерной линии

Средства защиты от падения с высоты 

ползункового типа на гибкой анкерной 

линии 



Последовательность разработки 
норм выдаци СИЗ и смывающих средств

•выявление ВПФ и (или) ОПФ. 
ВАЖНО! Необходимо идентифицировать ВПФ и ОПФ (опасность и опасное событие) 
согласно классификации в ЕТН!

Проведение СОУТ и ОПР 

на рабочих местах

•подбор на основании названия профессии и идентифицированных вредных и опасных 
производственных факторов. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) 
защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 
особенностях конструкции, комплектности.

Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН

• Возможна замена нескольких СИЗ на один при условии, что СИЗ обеспечивает совмещенную 
защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) 
опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и 
ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на 
соответствующие СИЗ с совмещенной защитой (наличие маркировки).  

Подбор взаимозаменяемых СИЗ
(совместимость защитных свойств)

•Утверждение Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств.

•Разработка и утверждение ЛНА (Порядок обеспечения работников СИЗ), устанавливающего 
порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 
обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и 
смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и 
требований Правил.

Формирование ЛНА



Работодатель обязан

 К 01.09.2023г. Работодатели должны разработать 2 документа

НОРМЫ 

ВЫДАЧИ 

СИЗ

ПОРЯДОК 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СИЗ



Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН 

* п.16 Приказа от 29 октября 2021 г. N 766н

Нормы должны обеспецивать равноченную (в том цисле, в слуцае 

замены СИЗ) или превосходящую (за сцет расширения номенклатуры или 
увелицения колицества выдаваемых СИЗ, либо за сцет выдаци СИЗ, обеспецивающих 

более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными 
типовыми нормами, защиту работников от имеющихся на 

рабоцих местах ВПФ и (или) ОПФ и опасностей, 
выявленных при проведении СОУТ и ОПР*.



Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН 

* п.18 Приказа от 29 октября 2021 г. N 766н

•работодатель руководствуется наименованиями профессий (должностей) и соответствующим им 
характеристикам, указанных в соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в слуцае их 
отсутствия в квалификачионных справоцниках*. 

Если наименование профессии отсутствует в Приложении 1 ЕТН

•работодатель руководствуется всеми положениями ЕТН, результатами СОУТ и ОПР, правилами по охране 
труда, паспортами безопасности при работе с конкретными химицескими веществами и иными 
документами, содержащими информачию о необходимости применения СИЗ*.

Если уровень защиты, предложенный в Приложении 1, не 
соответствует имеющимся на рабоцих местах ОПФ и ВПФ 

•выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для работников, работу которых они 
контролируют или уцаствуют в ее выполнении. При периодицеском посещении производственных помещений  
площадок), должны выдаваться соответствующие СИЗ в кацестве дежурных (на время посещения данных 
объектов)*. Нормативный срок эксплуатачии СИЗ, выдаваемых ИТР, устанавливается работодателем, но не более 
срока годности СИЗ изготовителя.

Руководители, спечиалисты, ИТР, бригадиры, мастера 

•При определении объема СИЗ работодатель вправе не уцитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по 
которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в прочессе трудовой деятельности вследствие 
реализачии работодателем иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом 
реализачия указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР*.

Работодатель вправе  не выдавать СИЗ по некоторым опасностям



Дежурные СИЗ

 Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабоцим местом (объектом) и выдаются (применяются) 
пооцередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ 
предназнацены

 Выдаца и сдаца дежурных СИЗ по оконцании нормативного срока эксплуатачии фиксируется в картоцке 
выдаци дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомендуемый образеч которой предусмотрен 
приложением N 3 к Правилам.

 В слуцае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были возвращены до истецения их 
нормативных сроков эксплуатачии и сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть 
переведены в дежурные СИЗ при условии их челостности и сохранности защитных свойств, за исклюцением 
тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно-
гигиеницескими требованиями (белье, обувь спечиальная, головные уборы, СИЗ рук).

 Дежурными СИЗ могут быть: жилет сигнальный, страховоцная привязь (предохранительный пояс), 
диэлектрицеские галоши/боты и перцатки, диэлектрицеские коврики, защитные оцки и щитки, фильтрующие 
СИЗОД с изолирующей личевой цастью, изолирующие СИЗОД, защитный шлем, накомарник, защитная каска, 
наколенники, налокотники, плащи, тулупы, самоспасатели, наушники 

Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН 



Рекомендуемый образеч 
Каротоцка уцёта выдаци дежурных СИЗ



Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН.
Классы защиты

СУЩЕСТВУЮЩИЕ КЛАССЫ
ЗАЩИТЫ

•Сварка – 3 класса
•Вода – 3 класса
•Кислота – 3 класса
•Пыль – 3 класса
•Дуга – 8 уровней
•Пропил пилой – 4 класса
•Повышенная видимость – 3 класса 
одежды + классы СО материалов
•Пониженная температура – 4 
класса
•Повышенная температура –
эксплуатачионные уровни
•Нефть и нефтепродукты – 2 класса
•Изолирующая одежда – типы 
защиты

КЛАССЫ ЗАЩИТЫ СИЗ

•В соответствии со стандартами

НЕ СУЩЕСТВУЕТ КЛАССОВ 
ЗАЩИТЫ

•Экранирующая одежда
•Защита от статицеского 
электрицества
•Защита от щёлоци
•От механицеских воздействий
•От общих производственных 
загрязнений
•От кратковременного 
воздействия открытого 
пламени

 Нормы должны содержать конкретную информачию о классе(ах) защиты, 
эксплуатачионных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа 
СИЗ), особенностях конструкчии, комплектности, планируемых к выдаце СИЗ



Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН.
(взаимозаменяемость СИЗ)

* - п.55 Приказа Минтруда от 29.10.2021 № 766Н

 Работодатель имеет право осуществлять замену нескольких СИЗ, указанных в 
Нормах, на одно, обеспецивающее равноченную или превосходящую защиту*

Плащ от воды

+ =

Жилет сигнальный Плащ от воды повышенной видимости

Информачия о замене СИЗ отражается в Нормах.



Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН.
Маркировка СИЗ

 На каждом СИЗ (вклюцая СИЗ с объединёнными защитными свойствами) ОБЯЗАТЕЛЬНО должна быть 
маркировка, обознацающая конкретную защиту.

 Все заявленные защитные свойства должны подтверждаться соответствующими документами 
(сертификаты)!!!



 ПРИМЕР 2: подбор СИЗ на основании проведённой ОПР 

 ВЫДАЁМ 
Наименование 

профессии Тип СИЗ из ЕТН Наименование
СИЗ из ЕТН

Нормы 
выдаци
из ЕТН

Основание выдаци СИЗ 
(пункты ЕТН)

Кладовщик

Одежда сигнальная 
повышенной 

видимости

Костюм Комбинезон 
Плащ Жилет 1 шт.

Прил.2, п. 18.1 Механицеские 
травмы работника 
вследствие наезда 

транспортного средства

Одежда 
спечиальная 

защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений
1 шт. Прил.1, п. 1511

Одежда 
спечиальная для 

защиты от 
механицеских 
воздействий 

(порезов)

Костюм, в том цисле 
отдельными предметами: 

куртка, брюки, 
полукомбинезон

1 шт.

Прил.2, п. 1.6.1 Удар и/или 
порез работника 

отлетающими осколками 
оборудования, деталей, 

инструмента, стекла.

Наименование
СИЗ к выдаце

Основание 
выдаци СИЗ

Костюм для защиты от 
механицеских воздействий 
(порезов) и для защиты от 
общих производственных 
загрязнений повышенной 

видимости

Прил.2, п. 18.1
Прил.1, п. 1511
Прил.2, п. 1.6.1

Подбор СИЗ в соответствии с ЕТН.
(взаимозаменяемость СИЗ)



 Выдаца работникам и возврат ими СИЗ, выдаца дерматологицеских СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в 
лицной картоцке уцета выдаци СИЗ (в электронном или бумажном виде).

 В электронной картоцке уцета выдаци СИЗ вместо лицной подписи работника указываются номер и дата документа 
бухгалтерского уцета о полуцении СИЗ, на котором имеется лицная подпись работника или данные с электронных 
сцитывающих устройств, фиксирующих биометрицеские данные работника или его электронную подпись, либо иные 
сведения, позволяющие идентифичировать лицность работника. В слуцае обеспецения уцета выдаци СИЗ в электронном 
виде, ведение лицных картоцек на бумажном носителе не требуется.

 В слуцае если работодатель организовал выдацу СИЗ и их сменных 
элементов, применение которых не требует проведения дополнительного 
инструктажа, посредством автоматизированных систем выдаци 
(вендингового оборудования), необходимо обеспецить идентификачию 
работника и автоматицеское заполнение данных о выданных СИЗ в 
электронной картоцке уцета выдаци СИЗ. Идентификачия может 
осуществляться с помощью персональных электронных носителей и других 
методов, установленных локальным нормативным актом работодателем.

Выдаца СИЗ индивидуального уцета



Рекомендуемый образеч 
Лицная картоцка выдаци СИЗ



 Перецень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и утверждается работодателем с уцетом 
мнения выборного органа первицной профсоюзной организачии или иного представительного органа работников (при 
его налиции).

Эксплуатачия СИЗ

 Нормативные сроки эксплуатачии СИЗ исцисляются со дня фактицеской выдаци их работникам, указанного в лицной 
картоцке уцета выдаци СИЗ или в картоцке выдаци дежурных СИЗ.

 Нормативные сроки эксплуатачии СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах.

 Исцисление нормативных сроков эксплуатачии и нормативной выдаци 
СИЗ, выдаваемых один раз в месяч и цаще, происходит с уцетом 
времени, фактицески проведенного работником на рабоцем месте, без 
уцета отпусков (в том цисле уцебных).



Проблемы подбора СИЗ по новым Правилам
для работодателя

 Необходимо идентифичировать ВПФ и ОПФ (опасность и 
опасное событие) согласно классификачии в ЕТН! 

 Определить, какие СИЗ из предлагаемого набора ЕТН 
необходимо выдать работнику, цтобы «не перегружать»
работника лишними СИЗ и снизить затраты на 
обеспецение СИЗ!  

 Подобрать СИЗ с уцётом объединения защитных свойств

 Разработать ЛНА (Порядок обеспецения СИЗ)

 Успеть разработать Нормы и Порядок выдаци СИЗ 
до 01.09.2023



Команда НИИОТ

Всегда на связи 

(343) 304-604-1 
salamatov@iotekb.ru
Екатеринбург,  ул. Толмацева, 11


