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Вопрос: Дни периодического медосмотра выпали на выходные дни. Обязан ли работник его 

пройти и как он будет оплачен? 

 

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 9 апреля 2024 г. N 14-6/ООГ-2091 
 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства совместно с 

Департаментом условий и охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации рассмотрел обращение от 12 марта 2024 г. по вопросу о порядке прохождения 

обязательного медицинского осмотра и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610 (далее - Положение), Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к 

компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является 

разъяснением и нормативным правовым актом. 

В соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) 

обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора 

подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами. 

Согласно статье 214 Кодекса в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работодатель 

обязан организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров. 

Абзацем 15 части 3 статьи 214 Кодекса установлено, что работодатель обязан обеспечить 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний. 

Статьей 220 Кодекса определены категории работников, которые подлежат прохождению 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, а также в 

целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 
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заболеваний. 

В настоящее время обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

предусмотренные Кодексом, проводятся в соответствии с совместным приказом Минтруда 

России, Минздрава России от 31.12.2020 N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры" (далее - Приказ N 988н/1420н) и приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" 

(далее - Приказ N 29н). 

В этой связи работник подлежит направлению на обязательные медицинские осмотры и 

включению в списки контингента, в случае если он выполняет работы и (или) подвергается 

воздействию вредных и (или) опасных производственных факторов, которые поименованы в 

Приказе N 988н/1420н и (или) в Приказе N 29н. 

Исходя из положений абзаца 14 части 3 статьи 214 Кодекса работодатель обязан обеспечить в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров. 

На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с 

Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить такой осмотр, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту 

работы (статья 185 Кодекса). 

Также необходимо отметить, что в соответствии со статьей 21 Кодекса работник имеет право 

в том числе на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Направление работника на медицинский осмотр в его выходной день должно производиться 

по тем же правилам, что и привлечение к работе в нерабочие или праздничные дни. 

Одновременно сообщаем, что статья 91 Кодекса содержит определение понятия рабочего 

времени. Так, рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
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обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени. 

Согласно статье 56 Кодекса трудовой договор - соглашение между работодателем и 

работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя. 

Статьей 57 Кодекса установлено, что обязательными для включения в трудовой договор 

являются в том числе следующие условия: режим рабочего времени и времени отдыха (если для 

данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); другие 

условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В соответствии с частью 2 статьи 21 Кодекса работник обязан в том числе: добросовестно 

исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка. 

Также сообщаем, что на основании части 2 статьи 92 Кодекса продолжительность рабочего 

времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

 

Заместитель директора Департамента 

оплаты труда, трудовых отношений 

и социального партнерства 

Т.В.МАЛЕНКО 

09.04.2024 
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